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Раздел 1. Общие положения
          Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада № 43 (далее ДОУ), создания благоприятных условий деятельности, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками  ДОУ.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

 - работодатель МБДОУ- детский сад № 43 в лице заведующего Коробенковой Марии Михайловны;
- работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя профсоюзного комитета Павловой Алены Олеговны. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников ДОУ по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

         1.3. Настоящий Коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и адми​нистрации и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Коллективный договор заключен на  три года, вступает в силу с момента его подписания  и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования ДОУ, расторжения трудового договора  с руководителем ДОУ и в других случаях, установленных законодательством.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально - экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в переговорном порядке.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

1.16. Стороны коллективного договора один раз в год отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива.(Приложение №4)
1.17. Стороны коллективного договора определяют следующие формы управления ДОУ непосредственно работниками и через профком:

-  по согласованию с профкомом;

-  с учетом мнения профкома;

- консультации   с   работодателем   по   вопросам  принятия  локальных  нормативных актов;

- получение     от      работодателя      информации      по      вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, работодатель принимает по согласованию с профкомом.

Работодатель при согласовании с профкомом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором,  направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ - детского сада № 43 для согласования.

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта принимает решение о согласовании или о несогласии с проектом данного акта.

В случае если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего  работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

Без согласования выборного органа первичной профсоюзной организации данный локальный нормативный акт не может быть принят.
1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:
Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ (Приложение № 1);
Положение об оплате труда работников МБДОУ(Приложение № 2); 
Положение по распределению стимулирующей части ФОТ МБДОУ(Приложение №3)

Положение об общем собрании работников МБДОУ (Приложение №4)

Положение о комиссии по трудовым спорам (Приложение №5)

Положение о деятельности совместных комиссий по ОТ, ТБ и ПБ (Приложение №6)
Соглашение по ОТ МБДОУ №43 (Приложение №7) 

Организационно-технические мероприятия  по улучшению условий ОТ (Приложение №8)

Перспективно-календарный план по ОТ на 2020-2021 уч.год. (Приложение №9) 

Мероприятия по организации пожарной безопасности (ПБ) (Приложение №10)

Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности 

на рабочем месте в МБДОУ №43 (Приложение №11)

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (Приложение №12)

Положение при переводе на дистанционную (удаленную) работу (Приложение №13)

И другие локальные нормативные акты.

1.20. Коллективный договор состоит из основного текста и 13 приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора.

Работодатель обязуется:

1.21.Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями для уведомительной регистрации.

1.22.Знакомить под роспись с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу работников.

Профсоюзный комитет обязуется:

1.23.Содействовать эффективной работе ДОУ.

1.24.Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных органах, оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых  и социально-экономических вопросов работникам ДОУ, являющимися членам профсоюза.

1.25. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.26. Контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, законодательства об охране труда, соглашений, коллективного договора, других нормативных актов, действующих в ДОУ.

1.27. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряжённости в трудовом коллективе.
 Раздел 2. Трудовой договор

          Работодатель обязуется:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 
2.2. Трудовой договор заключать с каждым работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых должен подписываться работодателем и работником. Второй экземпляр трудового договора выдавать работнику.  Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ о приёме на работу объявлять работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника  выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).

2.3. При приеме на работу, при заключении трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный   трудовой   договор     заключать   с  работником только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. В трудовом договоре оговаривать условия трудового договора, предусмотренные  ст. 57 ТК РФ, в том числе объем  нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, условия об обязательном социальном страховании, льготы, компенсации и др. В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника, которые установлены в коллективном договоре. Условия трудового договора  изменять только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.6. Нагрузку педагогическим  работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет либо ином отпуске, при распределении её на очередной учебный год, устанавливать на общих основаниях, а затем временно передавать приказом руководителя ДОУ для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска устанавливать ему  нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

Другим педагогическим работникам переданную временно  нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством.

2.7. При установлении работникам, для которых данное ДОУ является местом основной работы,  нагрузки на новый учебный год,  сохранять ее объем. Объем  нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не  уменьшать по инициативе руководителя ДОУ в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам (планам непосредственной образовательной деятельности), сокращения количества групп. 

2.8. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.9. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.10. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.11. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ДОУ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных  соглашений к трудовым договорам работников в письменной форме. 
2.12. Устанавливать нагрузку работникам не ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

2.13. Прекращать трудовой договор с работником  только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.14.
 Срочный трудовой договор с работником прекращать с истечением срока его действия. О прекращении действия трудового договора (в связи с истечением срока его действия)  работника  предупреждать в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда срочный трудовой договор, заключён на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, других случаев, предусмотренных ст. 79 ТК РФ.

          Работники обязуются:
2.15. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.16. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.17. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и дополнительное 
профессиональное образование  работников

Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в ДОУ.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае ликвидации ДОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном  неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

-   предпенсионного возраста (за два года до пенсии):

-  лица, проработавшие в ДОУ свыше десяти лет; 

-   одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

-   родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

- лица, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

-   председатель первичной профсоюзной организации; 

-   молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.7. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку,  и дополнительное профессиональное образование, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).

 3.8. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

3.9. Создавать условия для дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в 3 года в соответствии с Планом повышения квалификации работников, согласованным с профсоюзным комитетом и составленным на календарный год.
3.10. Ежегодно предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на подготовку и дополнительное профессиональное образование работников.

3.11. В случае направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранить за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы. 
Если работник направляется для получения дополнительного профессионального образования в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.12. В первоочередном порядке на профессиональное обучение направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.13. Организовывать прохождение педагогическими работниками  профессиональной подготовки по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в соответствии с Планом профессиональной подготовки работников дошкольного образовательного учреждения на календарный год, согласованным с профсоюзным комитетом. 

Предусматривать в смете ДОУ выделение средств на профессиональную подготовку и переподготовку педагогических работников.

3.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, среднего профессионального образования, основного общего образования или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 
3.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

3.16. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

3.17. При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период активное участие в городских и республиканских мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих воспитательно - образовательный процесс, педагогический совет ДОУ может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года на основании решения.

3.18. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения. 
3.19. Основанием для выполнения п.п. 3.18. - 3.19. является Соглашение  между Министерством общего и профессионального образования Республики Саха(Я), и организацией Профсоюза работников народного образования РС(Я).
3.20. При проведении аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в состав аттестационной комиссии  включать  представителя от  профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ  - детского сада № 43. 
Стороны договорились:

3.21. Работники имеют право на дополнительное профессиональное образование и переподготовку,  включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 

3.22. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд ДОУ определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

3.23. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.24. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.25. Формы профессиональной подготовки и переподготовки работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспектив развития ДОУ (ст. 196 ТК РФ).

3.26. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами - выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до года с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.
Профсоюзный комитет обязуется:

3.27. Осуществлять контроль за соблюдением предоставления социальных гарантий работникам  ДОУ в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии  с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

3.28. Сохранять высвобожденных работников - членов профсоюза на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или получения досрочной пенсии, осуществлять совместно с работодателем содействие им в поисках работы, оказывать посильную материальную помощь.

3.29. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 
Приём пищи педагогическими работниками во время обеденного перерыва осуществляется одновременно с воспитанниками.

Время для отдыха и приёма пищи для других работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени для заведующего, заведующего хозяйством, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала - не более 40 часов в неделю, для педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ)

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

4.6. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) по письменному заявлению для ухода за детьми-инвалидами 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (cт. 262 ТК РФ).

4.7. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 99 ТК РФ).

4.8. Привлекать работников ДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее  чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными  инструкциями, только по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.10. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском, утвержденным работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.11 Предоставлять основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 80 календарных дней педагогическим работникам, при наличии обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, при предоставлении заключения подтвержденного статуса ОВЗ с ПМПК (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых  отпусках»)
4.12. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). (Порядок и условия предоставления которого определяются Приказом Минобразования РФ от 07 декабря 2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»).
4.13.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124- 125 ТК РФ.

4.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

4.15. Предоставлять отдельным категориям работников на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы:

- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;

- в случае регистрации брака работника  - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- на похороны близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости  (по возрасту) - до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- родителям, женам, мужьям сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- матерям, имеющим детей-первоклассников, для сопровождения детей в школу - 1 день (1 сентября);
- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет,   работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям и отцам, воспитывающие детей до 14 лет - до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);

- другие случаи рассматриваются  руководителем МБДОУ - детского сада № 43 индивидуально.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.16. Предоставлять работнику по его заявлению отпуск вне графика в случае получения работником путёвки для лечения, по другим уважительным причинам.

4.17. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье при пятидневной рабочей неделе, праздничные нерабочие дни.

4.18. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическую нагрузку устанавливать в размере не меньшем, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в ДОУ

4.19. Устанавливать  рабочую неделю, сокращенную на 7 часов, работникам (по  их желанию), обучающимся по очно - заочной (вечерней) и заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивать 50  процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда (ст. 174 ТК РФ).
4.20. Согласно Федеральному закону № 407-ФЗ от 8 декабря 2020г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя и вне стационарного рабочего места, при условии использования для выполнения трудовой функции информационно-телекоммуникационных сетей. (Приложение №13)

Стороны договорились:
4.21. Режим рабочего времени в ДОУ определяется:

- Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1);

-  графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профкомом и доведенным под роспись до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);

-   условиями трудового договора;

- должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ.

Профсоюзный комитет обязуется:

4.22. Осуществлять общественный контроль за соблюдением режима рабочего времени и времени отдыха работников ДОУ. 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

5.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ДОУ  на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

5.2. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением  об оплате труда (Приложение № 2).

5.3. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43 (Приложение № 3), за счет  бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

5.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда (Приложение №  2).

5.5. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации ДОУ в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада).  

В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

5.7. Работодатель выплачивает заработную плату работникам в размере среднего заработка в случае приостановления деятельности ДОУ по предписаниям органов Роспотребнадзора, Федеральной службы по труду и занятости, Госпожнадзора (основание: Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Республики Саха(Я), Ассоциацией «Совет муниципальных образований г.Якутска» и организацией Профсоюза работников народного образования РС(Я) и науки РФ на 2012-2014 годы, отраслевое соглашение по организациям системы образования г. Якутска).  
5.8. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:

- Положение об оплате труда работников МБДОУ - детского сада  № 43;

-Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43;
-  Положение о распределении педагогической нагрузки.

  Выше перечисленные локальные акты принимаются на общем собрании трудового коллектива и являются приложениями к коллективному договору.

5.10. При централизованном увеличении фондов оплаты труда образовательных учреждений, в учреждении производится индексация заработной платы работников (при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 40 процентов). Индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, а также всех выплат, установленных в абсолютном размере.

Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.11. Индексация окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы проводится на основании внесения изменений в Положение об оплате труда по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.12. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.13. В случае изменения действующей в учреждении системы оплаты труда, заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до изменения действующей в учреждении системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Работодатель обязуется:

5.14. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Республики Саха (Якутия) минимальных окладов (ставок заработной платы) для соответствующих систем оплаты труда.
Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаемые Положением об оплате труда работников МБДОУ -детского сада № 43, не могут противоречить действующему законодательству.

5.15. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы. 

5.16. Устанавливать ежегодно 1 сентября приказом  педагогическим работникам объем нагрузки на учебный год исходя из программы, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДОУ. Сохранять объем нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения нагрузки на следующий учебный год. 

5.17. Знакомить под роспись работников ДОУ с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.18. Объем нагрузки, установленный  педагогическим работникам  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

5.19. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 

5.20.Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.21. Извещать каждого работника через расчетные листки  о составных частях заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ не позднее срока выплаты заработной платы.
5.22. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

5.23. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с трудовым законодательством.

5.24. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц:  5 и  20  числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на счет сотрудника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
5.25. Производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой.

5.26. Приказ о размерах компенсационных и стимулирующих выплат  доводить до сведения работников под роспись. 

5.27. Премирование работников осуществлять в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43. (Приложение №3) 

5.28. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

5.29. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно,  независимо от вины  работодателя (ст. 236 ТК РФ).

5.30. Своевременно оформлять пакет документов на выпускников  среднего и высшего профессионального образования,  впервые поступивших на  постоянную работу в ДОУ на педагогические должности, для получения единовременного пособия на обзаведение хозяйством в размере, утверждённым Соглашением между Правительством Республики Саха (Я), Федерацией профсоюзов Республики Саха(Я). 

5.31. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливать стимулирующую выплату в размере 20%, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в ДОУ системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

5.32. Выпускники среднего и высшего профессионального образования, впервые поступившие на постоянную работу в ДОУ на педагогические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утверждённым Правительством Республики Саха(Я).

5.33. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, устанавливать повышающие коэффициенты в следующих размерах:

 а) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,20;

 б) работникам, имеющим первую квалификационную категорию – 0,10;

 в) работникам, аттестованным на соответствие занимаемой должности –  0,05.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливать на срок действия квалификационной категории.

5.34. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохранять повышающие коэффициенты  к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а так же иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в ДОУ системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

5.35. После истечения срока действия первой, высшей, а так же установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, педагогическому работнику сохранять повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а так же иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в ДОУ системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

- окончания длительного отпуска в соответствии с п.5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- в случае нарушения прав аттестующихся работников;

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников.

5.36. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему устанавливать повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в ДОУ системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности. 

         5.37. При направлении работника для прохождения профессиональной подготовки и переподготовки, для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

Работникам, направляемым для прохождения профессиональной подготовки, получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Профсоюзный комитет обязуется:

5.39. Принимать участие в работе комиссий:

- по комплектованию педагогических работников на новый учебный год;

-  по тарификации педагогических работников;

- по распределению выплат стимулирующего характера. 

5.40. Участвовать в разработке и согласовании  локальных нормативных актов ДОУ по оплате труда.

5.41. Осуществлять общественный контроль за соблюдением  норм трудового законодательства по оплате труда, за своевременной выплатой работникам заработной платы и отпускных.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья

6. Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников.
6.2. Для реализации этих задач проводить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указывать в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 7).    

6.3. Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда. 

6.4.   Обеспечивать  выборы уполномоченного по охране труда из состава профкома и создать совместную комиссию на паритетной основе по охране труда.

6.5. Производить ежегодный расчёт и выделение средств, необходимых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

6.6. При составлении плана финансово - хозяйственной деятельности на календарный год предусматривать затраты ДОУ на охрану труда: проведение периодических медицин​ских осмотров (обследований) работников, специальной оценки условий труда, приобретение СИЗ, предоставление компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, и другие мероприятия в размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 
6.7.   Обеспечивать за счёт средств ДОУ:

6.7.1. Организацию проведения периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

Прохождение работниками  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), а также прохождение внеочередных медицинских осмотров (обследований) осуществлять по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.7.2. Организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами в соответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением.

6.7.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.8. Обеспечить целевое использование средства на охрану труда.

6.9. Обеспечивать повышение квалификации членов комиссии по охране труда в установленные сроки.

6.10. Обеспечивать обучение персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, прохождение проверки знаний с получением соответствующей группы по электробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий работников, подлежащим данному обучению и проверке в установленные сроки.
6.11. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест.
6.12. Не реже одного раза в шесть месяцев проводить под роспись с работниками  ДОУ инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения. Осуществлять проверку знаний по охране труда. 

6.13. Один раз в три года организовывать для всех категорий работников ДОУ обучение и проверку знаний требований  охраны труда. Создавать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.14. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт средств ДОУ.

6.15. Проводить  специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.13 № 426-ФЗ.
Специальную оценку условий труда на рабочем месте проводить не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.          
6.16. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.17. По результатам оценки условий труда рабочего места разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. 

6.18. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.19. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести  их учет. 

6.20. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.21. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 

6.22. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по всем должностям и по всем видам работ  по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 212 ТК РФ). Пересматривать инструкции по охране труда каждые 5 лет.

6.23. Ежегодно приказом утверждать состав комиссии по охране труда. В состав комиссии по охране труда в обязательном порядке включать представителей  профкома и уполномоченного по охране труда.

6.24. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.25. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. Информацию о выполнении Соглашения по охране труда  доводить до сведения работников на собрании трудового коллектива 2 раза в год (май, декабрь текущего года).

6.26. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.29. Оформить в ДОУ уголок охраны труда. Через уголок охраны труда информировать работников  об их правах и обязанностях в области охраны труда, о состоянии условий охраны труда в организации; пропагандировать вопросы охраны труда, проведения профилактической работы по предупреждению производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний в МБДОУ.

6.30. Осуществлять в ДОУ трёхступенчатый административно-общественный контроль. 

6.31. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870  и  результатами оценки условий труда предоставлять работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  следующие компенсации:

- сокращённую продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

- повышенную оплату труда - не менее 4 % тарифной ставки (должностного оклада).

Стороны договорились:

6.31. Содействовать организации проведения проверок, в том числе совместных, состояния охраны труда в ДОУ, выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, Соглашением по охране труда.

6.32. При составлении сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения) предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе обучение работников по охране труда, специальную оценку условий труда, приобретение СИЗ.
Конкретный размер средств на указанные цели в ДОУ на очередной финансовый год устанавливать Соглашением по охране труда.

Профсоюзный комитет обязуется: 

- принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;

- предъявлять требования к руководителю ДОУ о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников;

- принимать участие в работе комиссии по охране труда, в комиссии по оценки условий труда, в административно-общественном контроле;

- осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности;

- добиваться выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и Соглашением по охране труда;

-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению работников учреждения и их детей; 

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда;

- участвовать в организации обучения и проверке знаний требований охраны труда работников ДОУ;

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда;

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве;

-принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников ДОУ, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров;

- ходатайствовать перед районным комитетом Профсоюза о выделении путёвок для работников ДОУ в санатории, профилактории, санатории южного направления;

- участвовать в административно-общественном контроле;

- участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении семинаров, совещаний, выставок, конкурсов;

- помогать администрации в подготовке ДОУ к новому учебному году.

Работники обязуются:

-  соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

-  проходить обучение и проверку знаний по охране труда;

- извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников;

- по направлению работодателя проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.
Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии

Стороны договорились:

7.1. Содействовать в предоставлении работникам ДОУ путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях, в санаториях южного направления.

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения по этой путёвке. По желанию работника дни для лечения по путёвке предоставляются за счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников ДОУ путевок в летние оздоровительные лагеря.
7.3. В случае участия работников в республиканских, городских спортивных соревнованиях (спартакиадах), освобождать их от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.4.  Устанавливать системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, по согласованию с профсоюзным комитетом.
7.5. Сохранять систему централизованных отчислений профсоюзных взносов бухгалтерией МКУ «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения образовательных учреждений г Якутска».
7.6. Отчисления профсоюзных взносов с вновь поступающих на работу работников производить только на основании их личного заявления в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

7.7. Увольнение или привлечение к ответственности членов профкома осуществлять только с учетом мотивированного мнения профкома.

7.8. Юбиляров, работающих в ДОУ, в честь 50, 55, 60, 65,70 - летия  премировать в размере 5000 рублей за многолетний труд, при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости - в размере 10000 рублей (из стимулирующего фонда оплаты труда). 

В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу трудового коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда применяется единовременное премирование работников из стимулирующей части фонда оплаты труда по согласованию с профсоюзным комитетом:

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 1000 рублей;

- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ - 1000 рублей;

7.10. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты оценки условий труда (карты аттестации рабочих мест) (за всё время работы в соответствующих условиях).         
Профком обязуется:
7.11. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками ДОУ - членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

7.12. Оказывать консультативную помощь работникам - членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

7.13. Оказывать консультативную помощь работникам - членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

7.14. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.15. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о награждении работников - членов Профсоюза профсоюзными наградами за достижения в профсоюзной деятельности.

7.16. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении работникам ДОУ дополнительных путёвок в санаторий - профилакторий.
                               Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации

Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха,  оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация  представляет и защищает права и интересы работников ДОУ. 

Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Не допускать ограничение гарантированных законом прав, принуждение, увольнение или дискриминацию в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности.

8.5. Принимать решения с учетом мнения профкома  в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.6. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченного по охране труда и представителей профсоюза в созданной в ДОУ комиссии по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

8.7. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования ДОУ, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.8. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения ДОУ, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства. 

8.9. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет районной организации Профсоюза. Членские профсоюзные взносы перечислять на счет районной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.10. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы. 

8.11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

8.15. Членов профкома включать в состав комиссий ДОУ по комплектованию, тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), охраны труда, распределению выплат стимулирующего характера и других.

8.16. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.
Профком обязуется:

8.17. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.18. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.19. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.20. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников ДОУ, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

8.21. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

8.22. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе о присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.23. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем ДОУ, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

8.24. Систематически проводить работу по оздоровлению работников ДОУ и по летнему оздоровлению их детей.

8.25. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в районный комитет Профсоюза на оздоровление сотрудников ДОУ в санатории - профилактории, в санатории южного направления. 

8.26. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.27. Участвовать в работе комиссий ДОУ по комплектованию, тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, в комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и других.

8.28. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников ДОУ.

8.29. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении с сотрудниками и их детьми.

8.30. Совместно с администрацией ДОУ осуществлять административно-общественный контроль за состоянием условий  охраны труда на рабочих местах.

8.31. Из средств первичной профсоюзной организации ДОУ оказывать материальную помощь членам профсоюза.
Раздел 9. Разрешение трудовых споров

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам ДОУ и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». (Приложение №4)
Раздел 10.  Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в ГКУ.
10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений. Стороны ежегодно  отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании  трудового коллектива.

10.4. Стороны коллективного договора  рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия настоящего коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин. 

10.6. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносить только по взаимному согласию сторон и принимать на общем собрании трудового коллектива.

10.7. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.8. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством о труде.

10.9. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

10.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора  начать проводить за  3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

 К договору прилагаются:

Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка;

Приложение №2. Положение об оплате труда работников МБДОУ №43.

Приложение №3. Положение по распределению стимулирующей части ФОТ МБДОУ 

Приложение №4 Положение об общем собрании работников ДОУ

Приложение №5 Положение о комиссии по трудовым спорам

Приложение №6 Положение о деятельности совместных комиссий по ОТ, ТБ и ПБ

Приложение №7 Соглашение по ОТ МБДОУ №43

Приложение №8 Организационно-технические мероприятия  по улучшению условий ОТ

Приложение №9 Перспективно-календарный план по ОТ на 2020-2021уч.год

Приложение №10 Мероприятия по организации пожарной безопасности (ПБ) в МБДОУ

Приложение №11 Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте в МБДОУ д/с№43

Приложение №12 Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты

Приложение №13 Положение при переводе на дистанционную (удаленную) работу

Приложение 1.

	Руководитель организации

 Заведующая МБДОУ 

детский сад № 43 «Улыбка»

________________Коробенкова М.М.

 (подпись)              (Ф.И.О.)

"___"________ 2021.

М.П.
	Представитель работников МБДОУ

Детский сад № 43  «Улыбка»

__________________Павлова А.О      (подпись)                   (ФИО)

 

"___"_________ 2021. 

М.П.


	ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО

РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

детского сада №43 «Улыбка» Городского округа «город Якутск»


Принято

на общем собрании

трудового коллектива

Протокол №1 от 

       Настоящие правила составлены и разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ, коллективным договором и регулируют порядок приема и увольнения работников дошкольного учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ и являются локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок в МБДОУ Д/с № 43 «Улыбка»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим по МБДОУ Д/с № 43 «Улыбка» (далее ДОУ)

- порядок приема, перевода и увольнения сотрудников, их основные права;

- обязанности и ответственность сторон трудового договора;

- режим работы и время отдыха;

- меры поощрения и взыскания и др.

1.2.  Данные Правила способствуют эффективной организации работы коллектива ДОУ, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата, обязательны для всех сотрудников.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает Заведующая по согласованию профсоюзного комитета.

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией ДОУ, а также профкомом в соответствии с их полномочиями, локальными актами и действующим законодательством.

1.5. Дисциплина труда – это не только соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное использование рабочего времени.

1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением за добросовестный труд.

1.7. Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины труда является эффективное использование прав, предоставленных законом о коллективных договорах и соглашениях.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА/ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в ДОУ.

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме (на основании ст. 56-84 ТК РФ).

2.3. При приеме на работу поступающий представляет следующие документы:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые – справку с места жительства);

- документ об образовании, повышении квалификации;

- копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОУ;

- медицинскую книжку установленного образца;

- справку о наличии несудимости.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

2.5. Работники-совместители, у которых имеется разряд, установленный в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.6. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на должность на имя Заведующей ДОУ;

-заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

- издается приказ по ДОУ на основании заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

- приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

- оформляется личное дело на нового работника;

- по требованию работника Заведующая обязана выдать ему заверенную копию приказа (ст. 68 ТК РФ);

- заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета РФ, по статистике от 06.04.2001 № 26 (автобиография, копия документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказа назначении, переводе и назначении, повышении).

2.7. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу Заведующая ДОУ или заместитель обязана:

- разъяснить его права и обязанности;

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, условиями оплаты труда;

- познакомить с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда);

- Программой развития и основной образовательной программой (для педагогов).

2.8. На всех работников, проработавших более  5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.10.  Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре  и приказе (на срок не более 3 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.11. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу.

2.12. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями.

2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ).

2.14. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в ДОУ.

2.15.  Трудовые книжки хранятся у Заведующей ДОУ наравне с ценными документами – в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.16. При приеме работника организуется обучение и проверка знаний соответствующих правил охраны труда.

2.17. Заведующая обязана обеспечить медицинское освидетельствование работников, занятых в работе с детьми.

2.18. перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.19. В связи с изменениями в организации работы в ДОУ (изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда работника:

- системы и условий оплаты труда;

- льгот;

- режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и др.);

- наименование должности и др.

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).

2.20. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.21. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при получении предварительного согласия профкома.

2.22. Увольнение:

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п.5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня (ст. 81 п. 6а);

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (п. 66);

- совершение по месту работы хищения (ст. 81, п. 6г);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81, п. 8);

- производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном поступке без согласования с профкомом.

2.23. По согласованию с профкомом производится увольнение работников в случае неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности.

2.24. В день увольнения Заведующая ДОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее за подписью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.

2.25. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Прием на работу осуществляется только из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождении, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.26. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принят на работу в ДОУ в течение этого срока.

2.27. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.28. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.29. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.30. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

3.1. Администрация ДОУ обязана:

3.1.1. Обеспечивать выполнение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.1.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное его рабочее место и оборудование.

3.1.4. До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.

3.1.5. Создать необходимые условия для работы персонала  в соответствии с СанПиН, соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

3.1.6. Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнение трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных программ.

3.1.7. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.

3.1.8. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности.

3.1.9. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для систематического повышения квалификацию

3.1.10. Принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы.

3.1.11. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности и качества работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.1.12. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий охраны труда, своевременно выдавать заработную плату и пособие, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда.

3.1.13. Своевременно предоставлять работникам отпуск в соответствии с установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установленных для данного сотрудника выходной или праздничный день  предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурство в нерабочее время.

3.1.14. Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и преимуществ.

3.1.15. Создавать Совету педагогов необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы:

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки;

- всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечить их участие в управлении учреждением, в полной мере использовать собрание трудового коллектива, Совета педагогов;

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах.

3.2. Заведующая ДОУ:

3.2.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией, Свидетельством об аттестации.

Совместно со старшим воспитателем организует разработку и утверждение концепции образовательных, рабочих программ, тематических планов, методических рекомендаций и других локальных актов.

Формирует контингент детей ДОУ, обеспечивает их социальную защиту.

3.2.2. Заведующая обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: медицинской, психологической, методической, пищеблока, а также контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья детей и сотрудников.

3.2.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансирования.

3.2.4. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; предоставляет ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из бюджета и внебюджета.

Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебной материальной базы, соблюдение правил СанПиН и охраны труда.

3.2.5. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК, правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом.

3.2.6. Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ).

3.2.7. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с завхозом, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда.

3.2.8. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

3.2.9. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда и технике безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте (совместно с руководителями структурных подразделений).

3.2.10. Утверждает совместно с председателем профкома инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работники ДОУ обязаны:

4.1.1. Выполнять требования Устава ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты ДОУ.

4.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.).

4.1.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и режима работы, не покидать рабочее место до прихода сотрудника-сменщика.

4.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы и т.п.).

4.1.5. Не реже 1 раза в 5 лет повышать свою квалификацию. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.

4.1.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту и порядок; в помещениях ДОУ, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу ДОУ.

4.1.7. Проявлять заботу о детях ДОУ, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.

4.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями (законными представителями) детей ДОУ.

4.1.9.  Своевременно  заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

4.1.10. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.2. Старший воспитатель обязан:

4.2.1. Обеспечивать и контролировать соблюдение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ДОУ педагогами.

4.2.2. Организовывать и контролировать воспитательно -образовательный процесс в ДОУ в соответствии с реализуемыми программами, образовательной программой ДОУ, программой Развития ДОУ, годовым планом учреждения и требованиями СанПиН.

4.2.3. Осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся педагогов и специалистов различных категорий.

4.2.4. Осуществлять координацию работы педагогов в рамках единого образовательного пространства.

4.2.5. Организовывать мероприятия по внедрению и распространению педагогического опыта.

4.2.6. Координировать работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогических работников.

4.2.7. Систематически вести необходимую документацию в рамках своей компетенции.

4.2.8. Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям деятельности.

4.2.9. Осуществлять контроль за организацией охраны жизни и здоровья детей, систематически проводить инструктаж вверенных подразделений.

4.2.10. Проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических работников и пожарной безопасностью.

4.2.11. Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию вверенных подразделений.

4.2.12. Требовать от педагогического коллектива соблюдения требования профессиональной этики, условий коллективного договора, выполнения принятых педагогическим коллективом планов и программ.

4.2.13. Отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со школой.

4.2.14. Соблюдать установленный порядок пополнения, хранения и учета вверенных материальных ценностей и документов, осуществлять снятие материальных ценностей во вверенных структурных подразделениях не реже 2 раз в год.

4.3. Воспитатели ДОУ обязаны:

4.3.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.

4.3.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

4.3.3. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях ДОУ и на детских прогулочных участках.

4.3.4. Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.

4.3.5. Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями старшего воспитателя.

4.3.6. Выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации; посещать детей на дому (при необходимости); уважать родителей (законных представителей), видеть в них партнеров и др.).

4.3.7. Проводить ежедневную работу по созданию условий для социальной адаптации детей.

4.3.8. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать медицинскую службу об отсутствующих детях.

4.3.9. Строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с режимом.

4.3.10. Тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные  средства обучения в рамках реализуемых программ.

4.3.11. Независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы других воспитателей. 

4.3.12. Участвовать в методической работе ДОУ, готовить выставки, участвовать в конкурсах.

4.3. Педагог-психолог ДОУ обязан:

4.3.1. Осуществлять свою профессиональную деятельность, направленную на сохранение психологического, соматического и социального благополучия детей, на создание психологически комфортных условий для развития личности ребенка в ходе воспитания, образования, социализации в условиях реализации ФГОС ДО.

4.3.2. Принимать участие при приеме детей в образовательные учреждения с целью своевременного выявления психологических проблем.

4.3.3. Согласно годовому плану работы детского образовательного учреждения самостоятельно планировать свою работу на год, полугодие и помесячно.

4.3.4. Оказывать содействие охране прав личности согласно Конвенции о правах ребенка.

4.3.5. Помогать гармонизировать социальную сферу детского сада и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дизадаптации.

4. 3.6. Предоставлять консультативную помощь воспитанникам, их родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении определенных проблем.

4.3.7. Выполнять диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, учитывая достижения в сфере педагогической и психологической наук, возрастной психологии.

4. 3.8. Выявлять у детей степень нарушений (умственного, физиологического, эмоционального характера) в развитии, а также разного вида отклонений социального развития и осуществлять их психолого-педагогическую коррекцию.

 4.3.9. Разрабатывать рекомендации для педагогов и родителей по вопросам психического развития, воспитания и обучения детей, в том числе с проблемами умственного, эмоционального и социального развития.

4. 3.10. Проводить консультации работников ДОУ по вопросам развития воспитанников, практического использования психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности педагогов, родителей (законных представителей).

4. 3.11. Вести требуемую отчетно-учетную документацию по специальной форме и использовать ее по назначению.
 4.3.12. В случаях, не входящих в профкомпетенцию, направлять детей на консультацию в медицинские, психолого – медико – педагогические центры.

4.4. Музыкальный руководитель:

4.4.1. Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы ребенка. 

4.4.2.  Координирует работу специалистов дошкольного образовательного учреждения и родителей по вопросам музыкально-эстетического воспитания детей.

4.4.3. Внедряет в практику работы новые технологии и вариативные программы по музыкальному воспитанию детей.

4.4.4. Представлять опыт своей работы на городских фестивалях, конкурсах, праздниках и в рамках дошкольного учреждения.

4.4.5. Стимулирует развитие творческой деятельности и инициативу воспитанников. 

4.4.6. Консультировать педагогов и родителей по вопросам музыкального воспитания дошкольников. 

4.5. Медицинские работники осуществляют медико-педагогический контроль: 

- за организацией образовательного процесса и двигательного режима дошкольников; 

- за методикой проведения утренней гимнастики;

- занятий физическими упражнениями и их воздействия на организм ребенка;

- за состоянием здоровья, физическим развитием и закаливанием организма детей в период пребывания их в дошкольном учреждении;

- медицинского наблюдения в период адаптации к условиям детского сада вновь поступивших детей.


Проводят ежедневный осмотр детей, участвуют в проведении оздоровительных процедур, осуществляют контроль за санитарным состояние помещений и участка, оказывают первую медицинскую помощь детям и сотрудникам, ведут медицинскую документацию. Осуществляет руководство всей практической работой кухни и ее персонала. Контроль соблюдения выхода норм, порций. 

4.6. Инструктор по физической культуре

4.6.1 Выполняет программу по физическому воспитанию детей с учетом возрастных и психофизических особенностей детей.

4.6.2. Содействует сохранению и укреплению здоровья детей.

4.6.3. Осуществляет просветительную работу с воспитателями и родителями. 

4.6.4. Формирует основы ЗОЖ, двигательных умений и навыков.

4.7. Учитель-логопед

4.7.1. Участвует в образовательном процессе, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии речи детей.

4.7.2. Проводит логопедическое обследование детей в возрасте от 4 до 7 лет для определения уровня речевого развития.

4.7.3. Практически использует в работе с детьми апробированные коррекционные методики по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

4.7.4. Оказывает консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим), педагогам с целью профилактики речевых нарушений у детей.

4.8. Заведующий хозяйством осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию дошкольного учреждения и его структурных подразделений:

- обеспечивает сохранность здания, имущества, продуктов, ремонт и санитарное состояние помещений, территории и оборудования, своевременное получение и доставку в ДОУ продуктов питания,

- осуществляет контроль за работой обслуживающего персонала, инструктирование его и выполнение требований противопожарной безопасности.

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания, технологического, энергетического оборудования, их периодический осмотр и текущий ремонт.

- рабочий день не нормирован.

4.9. Повар детского сада:

- обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом доброкачественное приготовление пищи,

- участвует в составлении меню на каждый день, точно по весу принимает продукты, отвечает за правильное хранение, расходование, а также за санитарное состояние кухни, посуды и всего кухонного инвентаря.

- обеспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную подачу пищи детям, отпуск готовой пищи в соответствии с нормой закладываемых продуктов на ребенка,

- обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детского питания, сохранения и обогащения пищи витаминами и пр.

4.10. Помощник воспитателя:

- отвечает за чистоту и своевременную уборку всего закрепленного за ними помещения, строго выполняет санитарные правила,

- помогает воспитателям одевать и раздевать детей, убирает детские постели, приносит из кухни пищу и помогает раздавать ее детям, убирает и моет посуду, кипяченую воду для питья и полоскания рта, следят за чистотой полотенец, за сохранностью имущества в группе

- помощники воспитателя в младших группах не должны отвлекаться на другие работы по детскому саду, кроме обслуживания детей в группе.

-помощники воспитателя участвуют в организации деятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем; 

- в работе по профилактике отклоняющегося поведения и вредных привычек у воспитанников.

4.11. Дворник-рабочий содержит в чистоте участок детского сада тротуары, наблюдает за своевременной очисткой крыш, выгребных ям, мусорных ящиков, проводит дезинфекцию наружных ящиков для мусора, за сохранностью хоз. инвентаря.

4.12. Уборщик помещений производит качественную уборку закрепленных помещений. Мыть полы два раза в день; один раз в месяц мыть стены и двери.

Чистить и дезинфицировать унитазы, раковины, другое сантехническое оборудование.

Освобождать урны от мусора и выносить его в специально отведенное место.

Ухаживать за растениями в помещениях. Все виды уборки проводить в строгом соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

4.13. Машинист по стирке и ремонту одежды

4.13.1. Обеспечение своевременной и качественной стирки белья.

4.13.2. Контроль выполнения сотрудниками ДОУ правил эксплуатации выданного имущества.

4.13.3. Ведение учета хранящегося на складе и выданного сотрудникам ДОУ имущества.

4.14. Обязанности сторожа.

Сторожа должны хорошо знать свои обязанности на случай возникновения пожара, уметь пользоваться огнетушителем, знать правила вызова пожарной помощи.

Сторожа, заступая на дежурство, обязаны:

- Проверить наличие средств пожаротушения и исправность телефонной связи;

- Проверить, чтобы все эвакуационные выходы, коридоры, тамбуры и лестничные клетки не были загромождены, а также убедиться в возможности быстрого и беспрепятственного открывания дверей всех эвакуационных выходов, в случае обнаружения каких-либо нарушений или неисправностей, принять меры к их устранению, а при необходимости – сообщить руководству или лицу, его заменяющему.

Сторожа обязаны постоянно иметь при себе фонарь.

В ночное время сторожу запрещается спать и отлучаться за пределы учреждения.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ

5.1. Работники ДОУ имеют право:

5.1.1. Проявлять творческую инициативу.

5.1.2. Принимать участие в разработке инновационной стратегии развития ДОУ.

5.1.3. Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных действий, проектов.

5.1.4. Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики.

5.1.5. На повышение квалификационного разряда.

5.1.6. На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках, доплатах и материальном стимулировании по ДОУ.

5.1.7. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СанПиН и нормами охраны труда.

5.1.8. На совмещение и совместительство профессий и должностей.

5.1.9. На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.1.10. На отпуск без сохранения содержания в рамках, установленных Уставом ДОУ. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

6.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

6.2. Продолжительность рабочей недели – 36 часов.

6.3. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками на 1 ставку:

- воспитателям, ст. воспитателю – 36 часов  в неделю;

- психологу – 36 часов  в неделю;

- музыкальному руководителю – 24 часа в неделю;

- логопеду – 20 часов в неделю;

- инструктору по ФВ – 30 часов в неделю;

- педагоги доп. образования – 30 часов в неделю;

- младшему обслуживающему персоналу – 36 часов в неделю;

- административной группе – 36 часов  в неделю;

- медицинскому персоналу – 36 часов в неделю.

6.4. Режим работы учреждения: с 7.45 до 19.45 ч. 

6.5. Графики работы:

- утверждаются руководителем ДОУ, согласовываются с профкомом;

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания;

6.6. Расписание НОД:

- составляется старшим воспитателем из педагогической целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени педагогических работников;

- утверждается руководителем ДОУ.

6.7. В конце учебного года проводятся открытые итоговые занятия.

6.8. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и др. режимных моментов;

6.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ  по согласованию с администрацией.

6.10. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий.

6.11. Время работы сотрудников:

- пищеблок: с 6.00 до 13.20 – 1-я смена, с 12.00 до 19.20 – 2-я смена;

- воспитатели с 7.45 до 15.00 – 1-я смена, с 13.00 до 19.45 – 2-я смена;

- помощник воспитателя с 8.30 до 18.00 (обед 30мин);

-   технический персонал: с 8.00 до 17.00 (обед 30 мин);

- музыкальный руководитель, инструктор по ФВ, педагог-психолог, учитель-логопед, ПДО – ежедневно в соответствии с утвержденным расписанием занятий и графиком работы;

- для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и графики работы, утвержденные руководителем;

- машинист по стирке с 8.00 ч. до 17.00 ч. (обед 30мин);

-медицинские работники по графику с 7.45 до 15.00 – 1-я смена, с 13.00 до 19.45 – 2-я смена;

6.12. В случае неявки на работу по болезни или др. уважительной причине работник обязан:

- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу;

- своевременно известить администрацию.

6.13. В помещениях ДОУ запрещается:

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий с дневного сна детей;

- нахождение в верхней одежде и головных уборах.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОУ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные – суббота и воскресенье).

7.2. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренным законодательством. Дежурство в нерабочее время допускается в исключительных случаях, не чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

7.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.

Все заседания проводятся в рабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания — более полутора часов.

7.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией ДОУ по согласованию с работником ДОУ,  необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по управлению образования, другим работникам приказом по ДОУ.

7.5. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК)

8. ОПЛАТА ТРУДА

8.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с действующим «Положением об оплате труда», штатным расписанием и сметой расходов.

8.2. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также полученным квалификационным категориям по итогам аттестации.

8.3. Тарификация утверждается заведующим ДОУ не позднее 30 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.

8.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается два раза в месяц. В случае совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты соответственно производятся накануне.

8.5. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам.

8.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

9.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава ДОУ, Коллективного договора по ДОУ, «Положения о доплатах, надбавках, премировании и материальном стимулировании по ДОУ» за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации концепции единого образовательного пространства в социуме и другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами, правительственными наградами и грамотами вышестоящих организаций применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой.

9.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профкомом.

9.3. Поощрения объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении заносится в трудовую книжку работника.

9.4. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирование труда.

9.5. Профком ходатайствует перед вышестоящей организацией о премировании Заведующей за высокое качество и результативность работы учреждения и инновационную деятельность.

10. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. не исполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей вследствие умысла, самонадеянности, небрежности работника ведет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение других мер, предусмотренных действующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3 месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок;

- увольнение.

За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность на срок до 3 месяцев. К педагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую работу не применяется. 

10.3. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

Независимо от мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, совершивший прогул без уважительной причины, либо явившийся на работу в нетрезвом состоянии, лишается премии полностью или частично по решению заведующей с согласия Совета педагогов.

10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13 ст. 81 ТК) может быть применено:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

- за прогул без уважительных причин;

- за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

10.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

10.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо взять объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения, либо устное объяснение, не препятствует применению взыскания.

10.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

10.8. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

10.9. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется под роспись в 3-дневный срок со дня его подписания.

10.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующая ДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

10.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанность которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального поступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены – рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка по п. 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

10.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производится без согласования с Советом педагогов.

10.13. Дисциплинарные взыскания к Заведующей ДОУ применяются вышестоящими организациями.

11. НЕДОПУСТИМЫЕ ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ

11.1. Выражение расового или религиозного презрения.

11.2. Угрозы.

11.3. Грубость и насилие.

11.4. Пользование расходными материалами в личных целях, пользование средствами связи и информации.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Детский сад № 43 «Улыбка» (далее - Положение), разработано  в соответствии с нормативными правовыми актами:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений";

- постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций";

- Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 года, протокол N 12;

- постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2017 года N 290 "О Порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)";

- приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования";

- от 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования";

- от 3 июля 2008 года N 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок";

- от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

- от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

- приказом Министерством здравоохранения Республики Соха (Якутия) от 27 февраля 2019 года N 01-07/266 "Об оплате труда работников государственных, бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Саха (Якутия)".

- приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

- от 31 октября 2017 года N 1362-ОД "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих";

- от 9 ноября 2017 года N 1424-ОД "Об утверждении Рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных государственных учреждений". (далее  - Учреждение).

1.2. Системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, базируются на следующих принципах:

- верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права;

- недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;

- обеспечение участия органа общественно-государственного управления учреждением в оценке качества труда работников учреждения образования;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений.

1.3. Основные элементы системы оплаты труда:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

- повышающие коэффициенты к окладам;

- виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования);

- виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

- условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя

- квалификационные характеристики (квалификационные требования).

1.4. Настоящее Положение регулирует:

- порядок условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений образования;

- порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих;

- порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих;

- размер выплат компенсационного характера за счет всех источников финансирования;

- порядок и условия выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

- порядок и условия оплаты труда и стимулирования руководителей учреждений, заместителей руководителя

- другие вопросы оплаты труда.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Фонд оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа "город Якутск" формируется на календарный год исходя из:

1.7.1. Нормативного объема субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия);

1.7.2. Объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального задания и соответствующих лимитов штатной численности на очередной календарный год в соответствии с перечнем должностей согласно приложению N 1 к настоящему Положению за счет средств бюджета городского округа "город Якутск";

1.7.3. Средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения городского округа "город Якутск" в соответствии со статистической отчетностью "Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми" по форме "85-К" и включают в себя все должности работников учреждения.

Размеры надбавок и доплат устанавливаются учреждением в пределах сформированного фонда оплаты труда.

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки, продолжительность рабочего времени

2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с последующими изменениями и дополнениями).

2.2. 36 часов в неделю:

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми;

педагогам-психологам;

2.3. 20 часов в неделю: учителям-логопедам.

2.4. 24 часа в неделю: музыкальным руководителям;

2.5. 30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре

2.6 Педагог дополнительного образования: 18часов  в неделю.

2.7. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом).

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении сдвоенных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа "город Якутск", непосредственно осуществляющих учебный процесс, по модельной методике

3.1.Настоящий порядок распространяется на педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих индивидуальное обучение учащихся на дому по медицинским показаниям.

3.2. Фонд оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа "город Якутск", непосредственно осуществляющих учебный процесс, по модельной методике учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

3.2.1. Базовая часть фонд оплаты труда состоит из:

а) общей части, которая составляет не менее 70 процентов общего фонда оплаты труда учреждения.

б) специальной части, которая составляет не более 25 процентов общего фонда оплаты труда учреждения.

Специальная часть направляется на:

- выплаты компенсационного характера за специфику работы;

-выплаты компенсационного характера за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников;

- доплаты за ученую степень;

-доплаты за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

- надбавки за педагогический стаж;

- надбавки молодым специалистам;

- надбавки за интенсивность труда.

Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет не менее 5 процентов от общего фонда оплаты труда, которая направляется для стимулирования труда работников и повышения качества предоставляемой услуги в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

3.3. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из оклада, доплат, надбавок, премии по результатам работы.

3.4. Сумма надбавок и доплат рассчитывается по следующей формуле: где

С - сумма надбавок и доплат;

О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Нi - надбавки;

Дi - доплаты, установленные в абсолютной сумме.

3.5. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: Зб = (О + С) x РР

Зб - базовая заработная плата педагога;

О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

С - сумма надбавок и доплат;

РР - выплаты по районному регулированию.

3.6. Надбавка за педагогический стаж устанавливается в следующих размерах:

от 0 до 5 лет - до 5 процентов;

от 5 до 15 лет - до 10 процентов;

свыше 15 лет - до 15 процентов.

Надбавка за педагогический стаж в настоящем положении понимается как стаж работы по специальности, в образовательных учреждениях.

Стаж работы для выплаты определяется комиссией, созданной в муниципальном образовательном учреждении городского округа "город Якутск" с участием представительного выборного профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за педагогический стаж, является трудовая книжка.

Решение комиссии об определении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" для издания приказа о выплате ежемесячных надбавок за педагогический стаж. Решение комиссии хранится в кадровой службе муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Приказ муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" об установлении размера надбавки за педагогический стаж передается в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки.

3.7. Надбавка молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования, осуществляющим учебный процесс, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 5 процентов.

Выплата надбавки молодым специалистам - педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, осуществляющим учебный процесс, прекращается с момента прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года.

3.8. Заработная плата работника учреждения при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранении объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда для сохранения заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранении объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (с учетом ежемесячной стимулирующей надбавки и без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях на период достижения размера заработной платы, выплачиваемой до изменения (совершенствования) условий оплаты труда.

3.9. Педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность труда устанавливаемый работнику не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- работу в режиме федеральной площадки - 20 процентов;

- работу в режиме региональной площадки - 15 процентов;

- применение в работе инновационных методов и технологий - 15 процентов;

- выполнение срочных работ - 15 процентов;

- выполнение особо важных и ответственных работ - 15 процентов;

3.10. Надбавки и доплаты устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

3.11. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.12. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников  и работников учебно-вспомогательного персонала

4.1. Настоящий порядок распространяется на педагогических работников и учебно-вспомогательный персонал муниципальных учреждений образования (общеобразовательные учреждения, учреждения дошкольного и дополнительного образования, прочие образовательные учреждения), 

4.2. Размеры окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональной квалификационной группе:

Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней. Размер должностного оклада, руб.

ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал первого уровня" (помощник воспитателя)5700

ПКГ "Педагогические работники"

1 квалификационный уровень (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)
7 799

2 квалификационный уровень ( педагог дополнительного образования)8 266

3 квалификационный уровень ( воспитатель ,педагог-психолог)
8 733

4 квалификационный уровень ( старший воспитатель, учитель-логопед (логопед))
9 200

4.3. К окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам могут быть установлены следующие выплаты:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за ученую степень;

- надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

- надбавка за педагогический стаж;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений;

- доплата за развитие дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях городского округа "город Якутск";

- персональная доплата;

- надбавка за интенсивность труда.

4.4. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.5. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:

соответствие занимаемой должности - до 5 процентов;

первая квалификационная категория - до 10 процентов;

высшая квалификационная категория - до 20 процентов.

4.6. Педагогическим работникам надбавки за наличие ученой степени, почетного звания, профессионального знака отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия устанавливаются в следующих размерах:

Ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;

Ученая степень доктора наук - до 10 процентов;

Почетное звание - до 10 процентов;

Профессиональный знак отличия - до 5 процентов;

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) основанию.

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

4.7. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за педагогический стаж в следующих размерах:

от 0 до 5 лет - до 5 процентов;

от 5 до 15 лет - до 10 процентов;

свыше 15 лет - до 15 процентов.

Надбавка за педагогический стаж в настоящем положении понимается как стаж работы по специальности, в образовательных учреждениях.

Стаж работы для выплаты определяется комиссией, созданной в муниципальном образовательном учреждении городского округа "город Якутск" с участием представительного выборного профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за педагогический стаж, является трудовая книжка.

Решение комиссии об определении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" для издания приказа о выплате ежемесячных надбавок за педагогический стаж. Решение комиссии хранится в кадровой службе муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Приказ муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" об установлении размера надбавки за педагогический стаж передается в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки.

4.8. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается надбавка к окладу за выслугу лет в следующих размерах:

от 0 до 5 лет - до 5 процентов;

от 5 до 15 лет - до 10 процентов;

свыше 15 лет - до 15 процентов.

Надбавка за выслугу лет в настоящем положении понимается как стаж работы по специальности или должности в образовательных учреждениях.

Стаж работы для выплаты определяется комиссией, созданной в муниципальном образовательном учреждении городского округа "город Якутск" с участием представительного выборного профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Решение комиссии об определении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" для издания приказа о выплате ежемесячных надбавок за выслугу лет. Решение комиссии хранится в кадровой службе муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Приказ муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" об установлении размера надбавки за выслугу лет передается в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки.

4.9. Надбавка молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 5 процентов.

Выплата надбавки молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений прекращается с момента прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года.

4.10. Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.11. Почасовая оплата труда  педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

- часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образования), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.12. Заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Педагогическому работнику, учебно-вспомогательному персоналу,  осуществляющему учебный процесс, при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда для сохранения заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (с учетом ежемесячной стимулирующей надбавки и без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях на период достижения размера заработной платы, выплачиваемой до изменения (совершенствования) условий оплаты труда.

4.13. Педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность труда, устанавливаемый работнику, не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- работу в режиме федеральной площадки - 20 процентов;

- работу в режиме региональной площадки - 15 процентов;

- применение в работе инновационных методов и технологий - 15 процентов;

- выполнение срочных работ - 15 процентов;

- выполнение особо важных и ответственных работ - 15 процентов;

- работу в режиме опорного центра дополнительного образования - 15 процентов;

- работу в режиме координационного центра - 15 процентов.

4.14.Учебно-вспомогательному персоналу осуществляющему учебный процесс, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность труда, устанавливаемый работнику, не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- применение в работе инновационных методов и технологий - 15 процентов;

- выполнение срочных работ - 15 процентов;

- выполнение особо важных и ответственных работ - 15 процентов;

4.15. Надбавки и доплаты устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

4.16. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4.17. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

4.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

4.2.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам

Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
Размер должностного оклада, руб.

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень (делопроизводитель)
4900
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

2 квалификационный уровень ( заведующий хозяйством)
5093
4.2.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:

- надбавка за ученую степень;

- надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

- надбавка за выслугу лет;

- персональная доплата;

- надбавка за интенсивность труда.

4.2.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем муниципального учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.2.4. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания, профессионального знака отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, в следующих размерах:

Ученая степень кандидата наук - до 5 процентов;

Ученая степень доктора наук - до 10 процентов;

Почетное звание - до 10 процентов;

Профессиональный знак отличия - до 5 процентов;

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) основанию.

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

4.2.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, в следующих размерах:

от 0 до 5 лет - до 5 процентов;

от 5 до 15 лет - до 10 процентов;

свыше 15 лет - до 15 процентов.

Надбавка за выслугу лет в настоящем положении понимается как стаж по специальности или должности независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы.

Стаж работы для выплаты определяется комиссией, созданной в муниципальном образовательном учреждении городского округа "город Якутск" с участием представительного выборного профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Решение комиссии об определении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" для издания приказа о выплате ежемесячных надбавок за выслугу лет. Решение комиссии хранится в кадровой службе муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Приказ муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" об установлении размера надбавки за выслугу лет передается в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки.

4.2.6. Заработная плата служащих учреждения при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Служащему, при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда для сохранения заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (с учетом ежемесячной стимулирующей надбавки и без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях на период достижения размера заработной платы, выплачиваемой до изменения (совершенствования) условий оплаты труда.

4.2.7. Служащему может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность труда, устанавливаемый работнику, не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- применение в работе инновационных методов и технологий - 30 процентов;

- ненормированный режим работы - 25 процентов;

- выполнение особо важных и ответственных работ - 25 процентов.

4.2.8. Надбавки и доплаты устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

4.2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4.2.10. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

4.3. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников, в муниципальных образовательных учреждениях городского округа "город Якутск"

4.3.1. Должностные оклады, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетные звания, профессиональные знаки отличия, отраслевые (ведомственные) знаки отличия, ученую степень для медицинских работников муниципальных образовательных учреждений городского округа "город Якутск" устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.

4.3.2. Медицинским работникам устанавливается надбавка к окладу за выслугу лет в следующих размерах:

от 0 до 5 лет - до 5 процентов;

от 5 до 15 лет - до 10 процентов;

свыше 15 лет - до 15 процентов.

Надбавка за выслугу лет в настоящем положении понимается как стаж по специальности, независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы.

Стаж работы для выплаты определяется комиссией, созданной в муниципальном образовательном учреждении городского округа "город Якутск" с участием представительного выборного профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Решение комиссии об определении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" для издания приказа о выплате ежемесячных надбавок за выслугу лет. Решение комиссии хранится в кадровой службе муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Приказ муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" об установлении размера надбавки за выслугу лет передается в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки.

4.3.3. Заработная плата медицинских работников при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Медицинскому работнику при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда для сохранения заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (с учетом ежемесячной стимулирующей надбавки и без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях на период достижения размера заработной платы, выплачиваемой до изменения (совершенствования) условий оплаты труда.

4.3.4. Медицинскому работнику может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность труда устанавливаемый работнику не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- применение в работе инновационных методов и технологий - 30 процентов;

- выполнение срочных работ - 25 процентов;

- выполнение особо важных и ответственных работ - 25 процентов.

4.3.5. Надбавки и доплаты устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

4.3.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4.3.7. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом №5 настоящего Положения.

4.4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

4.4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ): Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
Размер должностного оклада, руб.

ПКГ "Общеотраслевые должности рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень (дворник,  кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий, повар 1 - 3 разряда) 4299
ПКГ "Общеотраслевые должности рабочих второго уровня"

1 квалификационный уровень (повар 4 - 5 разряда, )
4900
4.4.2. К окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам могут быть установлены следующие выплаты:

- надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

- надбавка за выслугу лет;

- доплата за работу в сельской местности;

- персональная доплата;

- надбавка за интенсивность труда.

4.4.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем муниципального учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.4.4. Надбавки за наличие почетного звания, профессионального знака отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия устанавливаются работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих размерах:

Почетное звание - до 10 процентов;

Профессиональный знак отличия - до 5 процентов;

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) основанию.

4.4.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих размерах:

от 0 до 3 лет - до 5 процентов;

от 3 до 5 лет - до 10 процентов;

свыше 5 лет - до 15 процентов.

Надбавка за выслугу лет в настоящем положении принимается как общий трудовой стаж, независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы.

Стаж работы для выплаты определяется комиссией, созданной в муниципальном образовательном учреждении городского округа "город Якутск" с участием представительного выборного профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Решение комиссии об определении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" для издания приказа о выплате ежемесячных надбавок за выслугу лет. Решение комиссии хранится в кадровой службе муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Приказ муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" об установлении размера надбавки за выслугу лет передается в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки.

4.4.6. Заработная плата рабочих при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Рабочему при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда для сохранения заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей рабочего и выполнения им работ той же квалификации устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (с учетом ежемесячной стимулирующей надбавки и без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях на период достижения размера заработной платы, выплачиваемой до изменения (совершенствования) условий оплаты труда.

4.4.7. Рабочему может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность труда устанавливаемый работнику не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- выполнение срочных работ - 30 процентов;

- выполнение работы, не входящей в должностные обязанности - до 50 процентов.

4.4.8. Надбавки и доплаты устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

4.4.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4.4.10. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5. Условия оплаты труда руководителя в муниципальных образовательных учреждениях городского округа "город Якутск"

5.1. Заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется путем произведения величины средней заработной платы фактически работающих работников основного персонала (без учета вакансий и их фонда оплаты труда), возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности: ДОр = ЗП(О) ср x К, где

ДОр - должностной оклад руководителя учреждения;

ЗП(О) ср - средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала, возглавляемого им учреждения.

Коэффициент кратности устанавливается в соответствии с приложением N 6 к настоящему Положению.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа "город Якутск" и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в кратности до 4.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу в образовательных учреждениях, определен в приложении N 1 к настоящему Положению.

5.4. В расчет средней заработной платы основного персонала для определения оклада руководителя включается оклад, надбавка за выслугу лет, надбавка за квалификационную категорию, надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, профессионального знака отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия, надбавка молодым специалистам.

При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников, персональная доплата.

При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования городского округа "город Якутск" включается доплата за развитие дополнительного образования в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования городского округа "город Якутск".

5.5. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется на начало учебного года.

5.6. Заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда для сохранения заработной платы, выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (с учетом ежемесячной стимулирующей надбавки и без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях на период достижения размера заработной платы, выплачиваемой для изменения (совершенствования) условий оплаты труда на основании приказа главного распорядителя бюджетных средств, которому подведомственно учреждение.

5.7. Руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск" может быть установлена надбавка за интенсивность труда с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере устанавливается приказом главного распорядителя бюджетных средств, которому подведомственно учреждение в пределах фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения городского округа "город Якутск".

Размер надбавки за интенсивность труда устанавливаемый работнику не может превышать 100 процентов.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается за:

- работу в условиях столичного образования - 20 процентов;

- работу в режиме федеральной площадки - 20 процентов;

- работу в режиме региональной площадки - 15 процентов;

- наличие детского загородного стационарного оздоровительного лагеря или детской летней дачи, закрепленного за муниципальным образовательным учреждением городского округа "город Якутск" - 20 процентов;

- выполнение срочных, особо важных и ответственных работ - 15 процентов.

5.8. В случае, если руководитель учреждения осуществляет учебный (учебно-воспитательный) процесс, надбавки за педагогический стаж, за квалификационную категорию, почетные звания, профессиональные знаки отличия, ученую степень по педагогической нагрузке производятся в соответствии с настоящим Положением.

5.9. Индексация должностного оклада руководителя учреждения может быть осуществлена одновременно с повышением окладов работников возглавляемого им учреждения путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору:

- если в течение года, на который был установлен должностной оклад руководителя, согласно решениям Правительства Республики Саха (Якутия), нормативно-правовым актам Окружной администрации города Якутска произошло увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда работников бюджетной сферы с направлением средств на повышение должностных окладов работников учреждения;

- если изменился перечень ежемесячных выплат к окладам (должностным окладам) и (или) их размеры. Индексация осуществляется только в случае, если решениями Правительства Республики Саха (Якутия), Окружной администрации города Якутска вводятся дополнительные выплаты (либо меняется размер), учитываемые при расчете средней заработной платы работников основного персонала, при этом средний заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных окладов (должностных окладов) и ежемесячных выплат на ранее установленные оклады (должностные оклады).

5.10. Премирование руководителя осуществляется за счет средств централизованных фондов стимулирования руководителей с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Фонды централизуются в следующих размерах:

	Учреждения
	% от ФОТ учреждений для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей
	% от ФОТ учреждений для формирования централизованного фонда стимулирования главных бухгалтеров
	% от ФОТ учреждений, обслуживаемых МУ ЦБ / % от ФОТ для финансово-самостоятельных учреждений

	Общеобразовательные учреждения
	0,6
	0,3
	0,6/0,9

	Детские сады
	1,25
	0,6
	1,25/1,85

	Дополнительное образование
	1,25
	0,6
	1,25/1,85

	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования
	0,6
	0,3
	0,6/0,9


Централизованный фонд стимулирования руководителей  муниципальных учреждений образования городского округа "город Якутск" создается ежегодно и должен использоваться до конца финансового года в полном объеме.

В целях создания централизованного фонда стимулирования руководителей  главный распорядитель централизует в установленных данным Положением размерах лимиты бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, и средств на предоставление бюджетным учреждениям соответствующей субсидии на иные цели. Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств, а также субсидий, предоставляемых на выполнение муниципального задания, осуществляется на основании решения главного распорядителя бюджетных средств в установленные Положением сроки, в соответствии с которым учреждению передаются лимиты бюджетных обязательств и субсидия на выполнение муниципального задания.

Размеры премирования руководителя порядок и критерии их выплат устанавливаются для муниципальных учреждений образования и учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, - главным распорядителем бюджетных средств, которому подведомственно учреждение в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением о премировании руководителя и главного бухгалтера.

Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям  устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

5.11. Порядок использования централизованного фонда стимулирования руководителей, 

5.11.1. Стимулирование руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа "город Якутск" производится не реже 2 раз в год (июнь, декабрь) на основании решения рабочей комиссии и оформляется приказом Главного распорядителя бюджетных средств.

5.11.2. Стимулирование руководителей образовательных учреждений включает премирование, оказание материальной помощи.

5.11.3. Размер премирования руководителей устанавливается на основании набранного количества баллов. Стоимость одного балла руководителя определяется путем деления объема средств централизованного фонда стимулирования руководителей, предусмотренных на период премирования на общее количество баллов, набранных руководителями за этот же период. Размер премии каждого руководителя определяется путем умножения набранного количества баллов (с учетом коэффициента фактически отработанного времени за период премирования) на стоимость одного балла. 

5.11.4. Премирование руководителей производится по результатам работы за определенный период времени и может производиться единовременно: за высокое качество выполнения поставленной перед учреждением задачи, в связи с профессиональным праздником - День учителя. 

5.11.5. Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю максимальным пределом не ограничиваются.

5.11.6. При привлечении руководителя к уголовной ответственности, выявлении фактов нарушения бюджетного законодательства или нецелевого использования бюджетных средств стимулирование не производится.

5.11.7. Стимулирование руководителей производится пропорционально фактически отработанному времени за вычетом дней с учетом больничных листов. Дни отпуска считаются в общем объеме фактически отработанного времени.

5.11.8. Оказание единовременной материальной помощи производится на лечение, погребение; при пожаре, наводнении; в связи с уходом на пенсию и др. Размер стимулирующей выплаты в связи с уходом на пенсию руководителя,  определяется в зависимости от стажа работы в должности руководителя образовательного учреждения, но не менее 25 000 и не более 150 000 рублей для руководителя. Предельный объем средств, направляемых на оказание материальной помощи, составляет не более 15 процентов централизованного фонда стимулирования руководителей.

5.12. Повышение квалификации руководителя осуществляется за счет средств централизованных фондов повышения квалификации руководителей.

Фонды централизуются в следующих размерах:



	Учреждения
	% от ФОТ учреждений для формирования централизованно го фонда стимулирования руководителей
	% от ФОТ учреждений для формирования централизованного фонда стимулирования главных бухгалтеров
	% от ФОТ учреждений, обслуживаемых МУ ЦБ / % от ФОТ для финансово - самостоятельных учреждений

	Общеобразовательные учреждения
	0,2
	0,1
	0,2/0,3

	Детские сады
	0,4
	0,2
	0,4/0,6

	Дополнительное образование
	0,4
	0,2
	0,4/0,6

	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования
	0,2
	0,1
	0,2/0,3


Централизованный фонд повышения квалификации руководителей  муниципальных учреждений образования городского округа "город Якутск" создается ежегодно и должен использоваться до конца финансового года в полном объеме.

Направление руководителей  на повышение квалификации осуществляется на основании приказа главного распорядителя бюджетных средств.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей),

- за сверхурочную работу,

- работу в ночное время,

- при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за специфику работы,

- за работу не входящую в круг основных обязанностей работников.

6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.7. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на норму часов текущего месяца.

6.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, а также оплата сверхурочной работы производится согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

6.9. Размеры компенсационных выплат за специфику работы, за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, указаны в приложении N 4 к настоящему Положению.

7. Порядок и условия премирования работников учреждения

7.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого работника ежегодно формируется стимулирующий фонд оплаты труда в размере не менее 5 процентов от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований на оплату труда.

Объем стимулирующего фонда оплаты труда формируется учреждением по категориям работников с учетом увеличения фонда оплаты труда отдельным категориям работников согласно нормативным правовым актам.

7.2. Стимулирующий фонд оплату труда - это часть фонда оплаты труда, планируемая на выплаты с целью повышения мотивации качественного труда работников и поощрения за результаты труда.

7.3. Стимулирующий фонд оплаты труда вводится в целях:

- повышения качества предоставляемых населению города образовательных услуг;

- повышения профессионализма и качества выполняемой работы;

- внедрения новых методов и разработок в образовательный процесс,

- использования современных информационных технологий и инновационных и (или) авторских программ в образовании;

- достижения учащимися (воспитанниками) высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом;

- стабильности и роста качества обучения;

- улучшения научно-методической подготовки педагогических работников;

- повышения качества учебно-воспитательного процесса, в том числе за развитие здорового образа жизни;

- усиления социальной защиты работников образовательных учреждений;

- подъема общественной активности работников;

- роста заинтересованности работников в конечных результатах труда;

- за результативность, качество выполняемых работ по итогам расчетных периодов, устанавливаемых приказом Главного распорядителя бюджетных средств.

7.4. Расходование средств стимулирующего фонда оплаты труда осуществляется на основе Положения о стимулировании, утвержденного органом общественно-государственного управления учреждения Управляющим советом учреждения. Проекты Положений о стимулировании работников разрабатываются на основе примерных положений по распределению стимулирующего фонда оплаты труда в соответствии с приложением N 5 к настоящему Положению.

7.5. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

8.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий) выплачиваемой работникам до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

8.5. Порядок определения стажа педагогической работы:

8.5.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

8.5.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению N 6 к настоящему Положению;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением N 7 к настоящему Положению.
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ПОЛОЖЕНИЕ  об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда МБДОУ Детский сад № 43 «Улыбка» г.Якутск

1. Основное положения

1.1. Настоящее Положение об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Положение) определяет структуру, состав, порядок организации деятельности, функциональные обязанности и регламент работы экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - ФОТ)МБДОУ Детский сад № 43 «Улыбка».

1.2. Экспертная комиссия создается с целью оценки качества работы сотрудников на основании решения общего собрания трудового коллектива детского сада и утверждается приказом руководителя.

2. Состав экспертной комиссии

2.1. Члены экспертной комиссии выбираются на общем собрании трудового коллектива в количестве 5 человек и представляют все профессиональные квалификационные группы сотрудников. Руководитель дошкольного учреждения в состав комиссии не входит, но может присутствовать на ее заседаниях без права решающего голоса.

2.2. Работу экспертной комиссии возглавляет председатель, который избирается из числа ее членов.

3. Организация деятельности экспертной комиссии

3.1. Председатель организует и планирует работу экспертной комиссии, ведет заседания, оформляет итоговую оценочную ведомость и представляет ее руководителю учреждения для согласования с управляющим советом размера выплат стимулирующего характера.

3.2. Заседание экспертной комиссии проводятся один раз в квартал с 5 по 8 число текущего месяца, следующего за истекшим кварталом. Заседание экспертной комиссии может быть инициировано председателем управляющего совета или руководителем учреждения.

3.3. Квартальными периодами, за которые устанавливаются стимулирующие выплаты, считаются следующие: с 1 сентября по 30 ноября; с 1 декабря по 28(29) февраля;

       с 1 марта по 31 мая   

4. Функциональные обязанности и регламент работы членов экспертной комиссии

4.1 Члены экспертной комиссии:

- рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом руководителя;

- осуществляется анализ и оценку результатов профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных критериев;

- в пределах своей компетенции запрашивают у администрации дополнительную информацию, подтверждающую или опровергающую результаты самоанализа работника учреждения;

- обеспечивают объективность принимаемых решений;

- оформляют принятое решение протоколом, который подписывается председателем экспертной комиссии.

4.2. После заседания экспертной комиссии составляет итоговую оценочную ведомость

      и вывешивает ее для ознакомления на информационном стенде учреждения.

4.3. В течение двух рабочих дней с момента размещения информации работник, не согласный с решением экспертной комиссии, может подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по критериям . Основание для подачи такого заявления могут быть только факты (факт) допущения технических ошибок, нарушения процедуры должностного контроля, повлекшие необъективную оценку профессиональной деятельности работника.

     4.4. Экспертная комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему  исчерпывающий ответ по результатам проверки а течение двух дней со дня принятия заявления.

     4.5. Итоговая оценочная ведомость подсчета баллов для выплат стимулирующего характера сотрудникам Детского сада № 43 направляется в управляющий совет для рассмотрения и согласования не позднее 15 числа месяца, следующего за квартальным периодом. 

      4.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части ФОТ каждому работнику оформляется приказом заведующего Детским садом № 43 после расчета стоимости 1 балла.        

 Критерии оценки качества работы сотрудников по эффективному контракту 
МБДОУ Детский сад № 43 «Улыбка»

Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений (воспитатель)
	№
	Критерии
	Показатели
	 Баллы

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла



	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	участвует – 1 балл

нет – 0 баллов

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме – 1 балл

нет – 0 баллов

	
	
	2.Работа с одаренными детьми, детьми с ОВЗ, с детьми «особой заботы»
	3 балла



	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	3 балла



	
	
	2. Проведение родительских собраний
	2 балла

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	Имеется – 2 балла

нет – 0 баллов

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Смена информации в уголках для родителей

· Сайт ДОУ
	2 балла

2 балла

	
	
	5. Отсутствие родительской задолженности по оплате за детский сад
	2 балла

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы, инновационная деятельность, и методическая работа
	Разработка и реализация основной образовательной программы


	разработчик – 2 балла

исполнитель – 1 балл

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий 
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 4 балла

	
	
	2. Проведение утренников
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень – 1 балл

	
	
	3. Проведение развлечений
	Регулярно – 1 балл

	
	
	4. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов

	
	
	5. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов

	
	
	6. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла

	
	
	7. Участие в творческой группе
	3 балла

	
	
	8. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов

	
	
	9. Ведение кружка дополнительного образования
	2 балла 

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Применение здоровье сберегающих технологий 


	применяет – 2 балла

не применяет – 0 баллов

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	1 балл

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музея и пр.)
	1.Соответствие развивающей среды программным требованиям
	соответствует – 2 балла



	
	
	2. Содержание музея в соответствии с нормативными требованиями
	имеется – 1 балл

не имеется – 0 баллов

	
	
	3. Содержание информационных стендов в приемной
	имеется – 2 балла

не имеется – 0 баллов

	
	
	4. Соответствие требованиям и постоянное пополнение выносного оборудования
	2 балла

	9.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МБДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла



	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации в группе, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 


	2 балла



	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1. Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл

	12.
	Посещаемость детей в группе 
	Превышение по наполняемости свыше: 25 детей; 15 детей в логопедической группе, большую часть месяца
	3 балла

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла

	14.
	Итого
	84 балла


Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений ( старший воспитатель)

ФИО_______________________________________________________________________________
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Периодичность оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	участвует – 1 балл

нет – 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	2.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1. Диагностика достижений молодых педагогов, наставничество
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме – 1 балл

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Выступления молодых педагогов, курируемых старшим воспитателем на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах. 

 

	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в родительских собраниях
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	Имеется – 2 балла

нет – 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Сайт ДОУ Размещение и ведение  сайта ДОУ (публикация, личной страницы, своевременное обновление)
	2 балла

3 балла
	Ежемесячно
	
	

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы, инновационная деятельность, и методическая работа
	Разработка и реализация основной образовательной программы


	разработчик – 2 балла

исполнитель – 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	Качество освоения воспитанниками учреждения ООП проектная  инновационная  деятельность.


	91-100%-10 баллов

81-90%-8 баллов

71-80% - 5 баллов

61-70% - 2 балла
	1 раз в квартал
	
	

	5.
	Организация коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий педагогами ДОУ
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 4 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Проведение и участие в утренников
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень – 1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Проведение и участие в развлечений
	Регулярно – 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	5. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	6. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	7. Участие в творческой группе
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	8. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	9. Реализация социокультурных проектов
	2 балла 
	Ежемесячно
	
	

	6.
	Внедрение методических разработок, игр, электронных пособий  


	Внедрение методических разработок, игр, электронных пособий  

(Участие в конкурсах методических разработок по ФГОС )
	Уровень РФ (международный)-5б

Уровень РС(Я)-4 б

Уровень муниципалитета-3б

Уровень ДОУ-2б
	Ежемесячно
	
	

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	1.Соответствие оснащенности кабинета программным требованиям
	соответствует – 2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Содержание музея в ДОУ соответствии с нормативными требованиями
	имеется – 1 балл

не имеется – 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Содержание информационных стендов в ДОУ
	имеется – 2 балла

не имеется – 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Соответствие требованиям и постоянное пополнение  (наглядных пособий, игр ,книг, игрушек и пр)
	2 балла
	
	
	

	9.
	Участие и результаты участия педагогов в конкурсах и соревнованиях
	Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МБДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла


	Ежемесячно
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации в группе, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 

    
	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1. Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл
	Ежемесячно

1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	12.
	Реализация мероприятий по повышению квалификации и аттестации педагогических работников учреждения, оказывающих услуги в области социальной защиты работников
	100 % численности педагогических работников

образовательной организации, прошедших в течение последних 3-лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	14.
	Итого
	- 95 баллов
	
	
	


Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников  дошкольных общеобразовательных учреждений 

(инструктор ФИЗО,)

ФИО________________________________________________________________

	№
	Критерии
	Показатели
	баллы
	Периодичность оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме - 1 балл

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2.Работа с одаренными детьми  и детьми с ОВЗ
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	4 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в родительских собраниях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Смена информации в уголках для родителей

· Сайт ДОУ
	2 балла

2 балла
	Ежемесячно
	
	

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы, инновационная деятельность, и методическая работа
	Разработка и реализация основной образовательной программы


	разработчик - 2 балла

исполнитель - 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых спортивных мероприятий, занятий 
	уровень МБДОУ – 3 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в мероприятиях (утренники, развлечения, открытые занятия и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 4 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	5. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	6. Участие в творческой группе
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	7. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	8. Ведение секции, кружка дополнительного образования
	3 балла 
	Ежемесячно
	
	

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Применение здоровьесберегающих технологий 
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	2 балла
	1 раз в квартал
	
	

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музея и пр.)


	1.Соответствие развивающей среды программным требованиям
	соответствует – 2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Содержание музея в соответствии с нормативными требованиями
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Содержание информационных стендов в группах ДОУ
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	9.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МБДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации в группе, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 

    
	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1. Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл
	Ежемесячно

1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	12.
	Посещаемость детей в группе 
	Превышение по наполняемости свыше: 25 детей; 15 детей в логопедической группе, большую часть месяца
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	14.
	Итого
	84 балла
	
	
	


Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Показатели и критерии эффективности деятельности инструктора по гигиеническому воспитанию:

ФИО__________________________________________________________________________

	№

п/п
	Показатели
	Критерии


	баллы
	Периодич​ность

оценки
	Самооценка


	Примечание (комментарии


	1
	Своевременное и качественное ведение документации. Составление годового плана по оздоровительной работе с детьми..
	Ведение отчетной документации, заполнение журналов, медкарт, паспорта здоровья и тд.
	3
	ежемесячно
	
	

	2
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	

	3
	Своевременное проведение санитарно-просветительской работы и предоставление материала по укреплению здоровья и профилактики заболеваний
	 Содержание информационных постоянное их обновление  стендов в приемных групп и медицинских стендов.
	2
	ежемесячно
	
	

	4
	Качественное осуществление контрольных функций обеспечение результативности по итогам контроля.
	Проведение контроля за санитарным состоянием во всех помещениях детского сада.
	2
	ежемесячно
	
	

	5
	Своевременное заключение договоров по медицинскому обслуживанию воспитанников и сотрудников детского сада.
	Договора с поликлиниками по медосмотру, обучению Санитарным нормам и правилам, проведение вакцинации , профдез и тд.
	3
	ежемесячно
	
	

	6
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников ,родительские собрания
	3
	ежемесячно
	
	

	7
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга здоровья ребенка( индекс здоровья, группа здоровья, мониторинг  моторной плотности на физкультурных занятиях.
	Работа с детьми с ОВЗ, с детьми «особой заботы», участие в работе ПМПк ДОУ.
	3
	ежемесячно
	
	

	8
	Ответственное отношение к сохранности имущества


	Медицинское оборудование, медикаменты, медицинский инструментарий.
	3
	ежемесячно
	
	

	9
	Участие в общественно-массовых мероприятиях (утренники субботники, парады, демонстрации и

др.)
	             участие
	2
	ежемесячно
	
	

	10
	Обучение  и  аттестация работников по оказанию первой помощи пострадавшим.
	проведение аттестации
	3
	1 раз в полгода.
	
	

	12
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации, травмах и тд.


	Минус 3балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (КРО, трудовая инспекция, и др.)
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. – Отсутствие больничных листов
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики


	Минус 3 балла
	
	
	

	13
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	14
	
	Итого 
	30 баллов
	
	
	


Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений 

учитель-логопед

ФИО__________________________________________________________________

	№
	Критерии
	Показатели
	баллы
	Периодичность оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме - 1 балл

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2.Работа с одаренными детьми, детьми с ОВЗ, с детьми «особой заботы»
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	4 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в родительских собраниях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Смена информации в уголках для родителей

· Сайт ДОУ
	2 балла

2 балла
	Ежемесячно
	
	

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации адаптированной программы, инновационная деятельность, и методическая работа
	Разработка и реализация адоптированной образовательной программы для детей с ОВЗ
	разработчик - 2 балла

исполнитель - 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий, развлечений
	уровень МБДОУ – 3 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в мероприятиях (утренники, развлечения, открытые занятия и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	5. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	6. Участие в творческой группе
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	7. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	8. Участие в работе ПМПк ДОУ
	3 балла 
	1 раз в квартал

	6.
	Организация коррекционной работы
	Применение здоровьесберегающих технологий 


	применяет – 2 балла

не применяет – 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	1 балла
	1 раз в квартал
	
	

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	1.Соответствие оснащенности кабинета программным требованиям
	соответствует – 2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Содержание информационных стендов в  группахДОУ
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	
	
	Соответствие требованиям и постоянное пополнение  (наглядных пособий,игр,книг, игрушек и пр)
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	9.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МБДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла


	Ежемесячно
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации на занятии, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 


	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1.Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл
	Ежемесячно

1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	12.
	Организация работы консультационного пункта с родителями детей получающими  образования в форме семейного воспитание.
	наличие подтверждающих документов журнал учета посещений
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	14.
	Итого
	84 балла
	
	
	


Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений 

психолога

ФИО_______________________________________________________________________

	№
	Критерии
	Показатели
	баллы
	Периодичность оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме - 1 балл

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2.Работа с одаренными детьми, детьми с ОВЗ, с детьми «особой заботы»
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	4 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в родительских собраниях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Смена информации в уголках для родителей

· Сайт ДОУ
	2 балла

2 балла
	Ежемесячно
	
	

	4.
	Реализации программ коррекционно-развивающей направленности
	Разработка и реализация коррекционно-адаптированной программы индивидуальный маршрут ребенка ОВЗ и дети-инвалиды.


	разработчик - 2 балла

исполнитель - 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий, развлечений
	уровень МБДОУ – 3 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в мероприятиях (утренники, развлечения, открытые занятия и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	5. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	6. Участие в творческой группе
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	7. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	8. Организация работы консультационного пункта с родителями детей получающими  образования в форме семейного воспитание. (наличие подтверждающих документов журнал учета посещений.
	3 балла 
	Ежемесячно
	
	

	6.
	Организация оздоровительной работы
	Применение здоровьесберегающих технологий 


	применяет – 2 балла

не применяет – 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	1 балла
	1 раз в квартал
	
	

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинет, информационных стендов пр.)
	1. Организация развивающих игротек, уголков развития воображения, система работы с сенсорными комплексами и т.п.
	соответствует – 2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Работа по формированию методического содержания кабинета.


	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Содержание информационных стендов в группах ДОУ
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	9.
	Участие в работе службы сопровождения, психолого-медико-педагогического консилиума и пр.


	Количество и качество выступлений на заседаниях ПМПК; качественное ведение документации
	3 балла


	1 раз в квартал
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации на занятии, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 


	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1.Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл
	Ежемесячно

1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	12.
	Организация мониторинга психофизического  состояния и динамики

 развития обучающихся с ОВЗ
	Количество индивидуальных и групповых обследований учащихся
	Имеется-3балла

Не имеется-0баллов
	Ежемесячно
	
	

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	14.
	Итого
	84 балла
	
	
	


Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников  дошкольных общеобразовательных учреждений (ПДО по хореографии)

ФИО____________________________________________________________________________

	№
	Критерии
	Показатели
	баллы
	Периодичность оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме - 1 балл

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2.Работа с одаренными детьми  и детьми с ОВЗ
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	4 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в родительских собраниях
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Смена информации в уголках для родителей

· Сайт ДОУ
	2 балла

2 балла
	Ежемесячно
	
	

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы, инновационная деятельность, и методическая работа
	Разработка и реализация основной образовательной программы


	разработчик – 2 балла

исполнитель – 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий, развлечений
	уровень МБДОУ – 3 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Проведение утренников
	Высокий уровень – 5 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Участие в мероприятиях (утренники, развлечения, открытые занятия и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	5. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 4 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	6. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	7. Участие в творческой группе
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	8. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	9. Ведение кружка дополнительного образования
	3 балла 
	Ежемесячно
	
	

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Применение здоровьесберегающих технологий 


	применяет – 2 балла

не применяет- 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музея и пр.)
	1. Соответствие развивающей среды программным требованиям
	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Содержание информационных стендов в группах ДОУ
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	9.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МБДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла


	Ежемесячно
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации в группе, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 

    
	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1. Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл
	Ежемесячно

1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	12.
	Посещаемость детей в группе 
	Превышение по наполняемости свыше: 25 детей; 15 детей в логопедической группе, большую часть месяца
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	14.
	Итого
	84 балла
	
	
	


Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников  дошкольных общеобразовательных учреждений (ПДО по обучению якутского языка,англ.яхыка)

ФИО____________________________________________________________________________

	№
	Критерии
	Показатели
	баллы
	Периодичность оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Является участником общего или группового проекта
	1 балл


	Ежемесячно
	
	

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 3 балла

не в полном объеме - 1 балл

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2.Работа с одаренными детьми  и детьми с ОВЗ
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	4 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Участие в родительских собраниях
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление – 1 раз в две недели)

· Смена информации в уголках для родителей

· Сайт ДОУ
	2 балла

2 балла
	Ежемесячно
	
	

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы, инновационная деятельность, и методическая работа
	Разработка и реализация основной образовательной программы


	разработчик – 2 балла

исполнитель – 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий, развлечений
	уровень МБДОУ – 3 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Проведение утренников
	Высокий уровень – 5 баллов
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Участие в мероприятиях (утренники, развлечения, открытые занятия и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	5. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 4 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	6. Публикация статей в периодических изданиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	7. Участие в творческой группе
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	8. Призовые места
	уровень МБДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 4 балла

международный и федеральный – 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	9. Ведение кружка дополнительного образования
	3 балла 
	Ежемесячно
	
	

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Применение здоровьесберегающих технологий 


	применяет – 2 балла

не применяет- 0 баллов
	Ежемесячно
	
	

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	
	
	2. Подготовка и проведение социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ
	1 балл
	1 раз в квартал
	
	

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музея и пр.)
	1. Соответствие развивающей среды программным требованиям
	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Содержание информационных стендов в группах ДОУ
	3 балла


	Ежемесячно
	
	

	9.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МБДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла


	Ежемесячно
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации в группе, о травме, несчастном случае.
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	минус 5 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 

    
	2 балла


	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики педагога
	минус 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	11. 
	Самообразование, повышение квалификации педагога 
	1. Посещение методического объединения, отчет по посещению, активное участие в МО
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	
	
	2. - Наличие темы по самообразованию, результата работы над выбранной темой 

   - Предоставление отчета по самообразованию
	1 балл

1 балл
	Ежемесячно

1 раз в квартал
	
	

	
	
	3. Наличие квалификационной категории
	Первая – 1 балл 

Высшая – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	
	
	4. Наличие статуса педагога-исследователя
	1 балл
	Ежемесячно
	
	

	12.
	Посещаемость детей в группе 
	Превышение по наполняемости свыше: 25 детей; 15 детей в логопедической группе, большую часть месяца
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	13.
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к педагогу
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	14.
	Итого
	84 балла
	
	
	


Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Показатели и критерии эффективности деятельности  делопроизводителя:

ФИО_______________________________________________________________________________
	№

п/п
	Показатели
	Критерии


	баллы
	Периодич​ность

оценки
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Своевременное и качественное ведение документооборота в соответствии с номенклатурой дел, полнота исполнения обязанностей
	отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	2
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	

	3
	Качество организационно​-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности Заведующей Учреждения
	отсутствие замечаний
	2
	ежемесячно
	
	

	4
	Своевременный учет исходящих и входящих документов
	Учет входящих документов и контроль их исполнения. Учет исходящих документов в срок определенный визой руководителя
	2
	ежемесячно
	
	

	5
	Составление и предоставление отчетной документации
	Своевременная подача отчетности (бухгалтерия, ПФР, Военкомат ,биржа труда стат. отчеты)


	3
	ежемесячно
	
	

	6
	Разработка/обновление  локально​нормативных актов, инструкций в соответствии с действующем законодательством
	наличие утвержденных документов
	3
	ежемесячно
	
	

	7
	Своевременное внесение базы данных сотрудников и воспитанников и размещение их в сети интернет на Сетевом городе УО г Якутска
	качество и своевременность
	3
	ежемесячно
	
	

	8
	Ответственное отношение к сохранности имущества


	Содержание офисной техники в рабочем состоянии (принятие мер по устранению неполадок)
	3
	ежемесячно
	
	

	9
	Участие в общественно-массовых мероприятиях (утренники субботники, парады, демонстрации и

др.)
	             участие
	2
	ежемесячно
	
	

	10
	Участие в аттестации работников и оценки их деловых качеств с целью определения текущей и перспективной потребности в кадрах, подготовки предложений по замещению вакантных должностей
	проведение аттестации
	3
	ежемесячно
	
	

	11
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации


	Минус 3балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (КРО, трудовая инспекция, и др.)
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. – Отсутствие больничных листов
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики


	Минус 3 балла
	
	
	

	12
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	13
	
	Итого 
	30 баллов
	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

завхоза-кладовщика

ФИО_____________________________________________________________________
	№
	Критерии
	Показатели
	баллы
	Период оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Высокое качественное выполнение требований СанПиН
	Качественное постоянное соблюдение санитарных норм и товарного соседства, сроков продуктов питания.  Сохранение продуктов, надлежащее использование тары
	3 балла

	Ежемесячно
	
	

	2
	Обеспечение экономии материальных ресурсов: водопотребление, энергопотребление, теплопотребление.
	Своевременное устранение неполадок с техническими отопительными
Электроприборами узел учета приборов.
	3 баллов
	Ежемесячно
	
	

	3
	 Качественное ведение документов 

(акты, счета, фактуры, договора)

отчетов, ведомости по списанию, инвентаризация учет и хранение.  
	Своевременная отчетность в МКУ ЦБ (контроль специалистов)
	3 баллов
	Ежемесячно
	
	

	4
	Своевременное и качественное приобретение продуктов питания
	За своевременное  обеспечение качественных продуктов питания  

За  работу  с поставщиками по  качеству продуктов
	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	5
	Укрепление материально​технической базы, организация своевременного ремонта, поддержание порядка в зданиях и на территориях
	отсутствие замечаний
	3 балла
	Отчетный период
	
	

	6
	Координация деятельности подрядчиков по обслуживанию и эксплуатации зданий и оборудований учреждения
	отсутствие замечаний, эффективная работа подрядчиков, своевременность предоставления отчетной документации


	3 балла
	Ежемесячно
	
	

	7
	Организация работ по благоустройству и озеленению территории, субботники
	проведение

соответствующих работ и мероприятий, отсутствие замечаний
	3 балла

	Отчетный период
	
	

	8
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	качество и своевременность
	2 балла
	Ежемесячно
	
	

	9
	Участие в систематических осмотрах спортивных объектов, инвентаря и оборудования на предмет их соответствия технике безопасности (работа в комиссии, составление актов, служебные записки руководству)
	участие в осмотрах, работа в комиссиях
	3 балла
	Ежемесячно
	
	


	10
	Исполнительская дисциплина
	Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной 

ситуации в группе, о травме, несчастном случае.


	Минус 3 балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, Россельхознадзор, Ростехнадзор и др.) 
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики 
	Минус 3 балла
	
	
	

	11
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, ,грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	12
	
	Итого баллов  30 баллов
	
	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

младших воспитателей

ФИО___________________________________________________________________________
	№
	критерии
	Показатели
	Баллы
	Период оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Высокое качественное выполнение требований СанПиН
	Качественная организация питания детей в группе (сервировка стола, соблюдение КГН, режим питания, питьевой режим,режим проветривания)
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группе
	Качество ежедневной и генеральной уборки.
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества детского сада
	За сохранность оборудования во всех помещениях группы(посуда, уборочный и мягкий инвентарь, мебель)
	3балла
	ежемесячно
	
	

	4
	Участие в воспитательной  оздоровительной работе
	Помощь воспитателям при проведении мероприятий (утренники, род.собр, открытые занятия, закаливание)
	3 балла
	ежемесячно


	
	

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музея и пр.)
	Помощь воспитателям в оформлении группы(стендов, выставок, изготовление игр ремонт игрушек, книг)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	6
	Участие в массовых мероприятиях(профессиональных конкурсах)
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов
	ежемесячно


	
	

	7
	Посещаемость детей в группе
	Превышение по наполняемости свыше: 25 детей; 15 детей в логопедической группе, большую часть месяца
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации в группе, о травме, несчастном случае.
	Минус 3 балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, комитет образования и др.) в группе
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики 
	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Позитивное отношение родителей и местного сообщества к пом. воспитателя
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к педагогу (благодарственные письма, обращения родителей, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого баллов
	26 баллов
	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

Кухонного работника

ФИО_____________________________________________________________________________

	№
	критерии
	Показатели
	Баллы
	Период оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Высокое качественное выполнение требований СанПиН
	Качественная и своевременная ежедневная уборка помещений в соответствии с требованиями СанПиН
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии.
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества технологического имущества.
	За сохранность оборудования и инвентаря  пищеблока.
	3балла
	ежемесячно
	
	

	4
	Строгое соблюдение обработки сырой продукции в соответствии с СанПин
	Абсолютное выполнение санитарных норм. Качество первичной обработки овощей и фруктов, соблюдение  времени хранения сырой продукции.
	3 балла
	ежемесячно


	
	

	5
	Участие в массовых мероприятиях, общественных(субботники, благоустройство и озеленение территории(профессиональных конкурсах)
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, 

- 5 баллов
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, уровень- 

- 5 баллов
	ежемесячно
	
	

	6
	Расширение зоны обслуживания.
	Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, окон, обметание потолков, приготовление мыльно-содового раствора для дезинфекции ветоши, тары и тд).


	2 балла
	ежемесячно
	
	

	7
	Соблюдение маркировки в соответствии с санитарными требованиями
	Технологическое оборудование, инвентарь, посуды, тары.
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной 

ситуации в пищеблоке о травме, несчастном случае, аварийной ситуации.


	Минус 3 балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, производственный контроль Госпожнадзор, и др.) в группе
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики 
	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к повару (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого баллов
	24 баллов
	
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности дворника, уборщика территорий:

ФИО_______________________________________________________________________________
	№

	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Периодич​ность
оценки
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Качественная и своевременная ежедневная уборка территории
	отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	2
	Ответственное отношение к сохранности имущества 
	Бережное отношение к материальным ценностям, рабочему инструменту и их сбережение
	3
	ежемесячно
	
	

	3
	Обеспечение санитарно​технического состояния и безопасного передвижения по территории
	отсутствие замечаний, соблюдение установленных правил
	3
	ежемесячно
	
	

	4
	Увеличение объема выполняемой работы (большой объем снега, листьев и т.п.)
	повышение интенсивности труда, отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	

	6
	Реагирование на возникающие нестандартные ситуации и ЧС
	своевременность, четкое исполнение соответствующих инструкций и распоряжений
	3
	ежемесячно
	
	

	7
	Устранение причин и последствий происшествия
	своевременность,
оперативность
	3
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации

	Минус 3балла

	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, и др.)
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. – Отсутствие больничных листов
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики

	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого 
	24 балла
	
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности  Кастелянши 

ФИО____________________________________________________________________________

	№

	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Периодич​ность
оценки
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Обеспечение учета материальных средств и их сохранности, своевременная отчетность
	Соответствует требованиям
	3
	ежемесячно
	
	

	2
	За надлежащее ведение в полном объеме документации  
	Соблюдение правил оформления, учета, хранения, движения документов, карточки учета выдачи спецодежды.
	5
	ежемесячно
	
	

	3
	Обеспечение санитарно​-технического состояния хранения мягкого инвентаря в соответствии с СанПин
	Соблюдение правил хранения инвентаря, оборудования и предохранение его от порчи при эксплуатации
	3
	ежемесячно
	
	

	4
	Увеличение объема выполняемой работы (большой объем шторы, праздничные костюмы, декорации)
	Пошив необходимых для детского сада штор,  праздничных костюмов, декораций и тд
	3
	ежемесячно
	
	

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	

	6
	 Своевременная и качественная глажка белья, спецодежды, полотенец ,смена белья  соответствии с установленным в ДОУ графиком.
	Отсутствие замечаний к глажке и мелкому ремонту   белья и спецодежды, соблюдение графика смены белья.
	3
	ежемесячно
	
	

	7
	Устранение причин и последствий происшествия
	      своевременность,
оперативность
	3
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации

	Минус 3балла

	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, и др.)
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. – Отсутствие больничных листов
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики

	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого 
	26 баллов
	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

Повара

ФИО___________________________________________________________________
	№
	критерии
	Показатели
	Баллы
	Период оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Высокое качественное выполнение требований СанПиН
	Абсолютное выполнение санитарных норм и требований к приготовлению блюд согласно меню-требованию. Качественное и своевременное приготовление пищи с учетом разрешенной технологии ( тех. карта)


	3 балла
	ежемесячно
	
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии.
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества технологического имущества.
	За сохранность оборудования и инвентаря  пищеблока
	3балла
	ежемесячно
	
	

	4
	Строгое соблюдение режима питания и питьевого режима
	Соблюдение графика выдачи готовых блюд по группам, своевременная выдача кипяченной воды.
	3 балла
	ежемесячно


	
	

	5
	За надлежащее ведение в полном объеме документации  
	 Заполнения журналов( t холодильного оборудования, суточные пробы, меню-требование ,журнал санитарного состояния пищеблока и тд)


	2 балла
	ежемесячно
	
	

	6
	Участие в массовых мероприятиях, общественных(субботники, благоустройство и озеленение территории(профессиональных конкурсах)
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, 

- 5 баллов
	уровень МБДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, уровень-

- 5 баллов
	ежемесячно


	
	

	7
	Соблюдение маркировки в соответствии с санитарными требованиями
	Технологическое оборудование, инвентарь, посуды, тары.
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной 

ситуации в пищеблоке о травме, несчастном случае, аварийной ситуации.


	Минус 3 балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, производственный контроль Госпожнадзор, и др.) в группе
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики 
	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение к повару (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого баллов
	25 баллов
	
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности Машиниста по стирке и ремонту одежды:  ФИО______________________________________________________________________________

	№

	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Периодич​ность
оценки
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Соблюдение правил технологии стирки белья и спецодежды из различных материалов
	Соответствует требованиям
	3
	ежемесячно
	
	

	2
	Ответственное отношение к сохранности имущества детского сада.
	Бережное отношение к материальным ценностям, оборудованию и их сбережение
	3
	ежемесячно
	
	

	3
	Обеспечение санитарно​-технического состояния помещения прачечной в соответствии с СанПин
	Качественная и своевременная ежедневная уборка помещений в соответствии с требованиями СанПиН
	3
	ежемесячно
	
	

	4
	Увеличение объема выполняемой работы (большой объем шторы, карнавальные костюмы, декорации)
	повышение интенсивности труда, отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	

	6
	Своевременная и качественная стирка белья, спецодежды, полотенец в стиральных машинах и вручную в соответствии с установленным в ДОУ графиком.
	Отсутствие замечаний к стирке  белья и спецодежды, соблюдение графика смены белья.
	3
	ежемесячно
	
	

	7
	Устранение причин и последствий происшествия
	      своевременность,
оперативность
	3
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации

	Минус 3балла

	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, и др.)
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. – Отсутствие больничных листов
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики

	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого 
	24 балла
	
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию здания
ФИО______________________________________________________________________________

	№


	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Периодич​ность

оценки
	Самооценка
	Примечание (комментарии)



	1
	Качественное проведение ремонт по заявкам.
	Организация бесперебойной ра​боте электроосвещения, канализации и водоснабжения, вовремя устранять неполадки, ремонт мебели и оборудования

	3
	ежемесячно
	
	

	2
	Ответственное отношение к сохранности имущества 
	Бережное отношение к материальным ценностям, рабочему инструменту и их сбережение
	3
	ежемесячно
	
	

	3
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к содер​жанию мастерской.

	отсутствие замечаний, соблюдение установленных правил
	3
	ежемесячно
	
	

	4
	Увеличение объема выполняемой работы (во время проведения ремонта, подготовка к новому учебному году)
	повышение интенсивности труда, отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	

	6
	Реагирование на возникающие нестандартные ситуации и ЧС
	своевременность, четкое исполнение соответствующих инструкций и распоряжений
	3
	ежемесячно
	
	

	7
	Устранение причин и последствий происшествия
	          своевременность,

оперативность
	3
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации


	Минус 3балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Ростехнадзор, Госпожнадзор, и др.)
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. – Отсутствие больничных листов
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики


	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого 
	24 балла
	
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности сторожа.

ФИО__________________________________________________________________________

	№


	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Периодич​ность

оценки
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Четкое исполнение контрольно-пропускного режима и требований по безопасности учреждения
	отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	2
	Сохранение целостности охраняемого объекта, имущества учреждения во время дежурства, контроль за функционированием здания
	отсутствие замечаний
	3
	ежемесячно
	
	

	3
	Реагирование на возникающие нестандартные ситуации и ЧС
	своевременность, четкое исполнение соответствующих инструкций и распоряжений
	3
	ежемесячно
	
	

	4
	Устранение причин и последствий происшествия
	своевременность,

оперативность
	3
	ежемесячно
	
	

	5
	Заполнение журналов дежурных
	качество и своевременность
	2
	ежемесячно
	
	

	6
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств
	отсутствие замечаний
	2
	ежемесячно
	
	

	7
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	ежемесячно
	
	


	8
	Исполнительская дисциплина
	1. Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной ситуации


	Минус 3балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, и др.) 
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики 
	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого баллов
	23 балла
	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

уборщику производственных и служебных помещений

ФИО________________________________________________________________________
	№
	критерии
	Показатели
	Баллы
	Период оценивания
	Самооценка
	Примечание (комментарии)

	1
	Высокое качественное выполнение требований СанПиН
	Качественная и своевременная ежедневная уборка помещений в соответствии с требованиями СанПиН
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	2
	Увеличение объема выполняемой работы (в дождливую и снежную погоду, в периоды пыльных бурь и т.п.)
	повышение интенсивности труда, отсутствие замечаний
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	3
	Ответственное отношение к сохранности имущества 
	За сохранность и инвентаря  .
	3балла
	ежемесячно
	
	

	4
	Эффективная работа подготовки помещений к новому учебному году, к отопительному сезону.
	качество и своевременность, отсутствие замечаний
	3 балла
	ежемесячно


	
	

	5
	Участие в массовых мероприятиях, общественных(субботники, благоустройство и озеленение территории
	уровень МБДОУ- 3 балла


	уровень МБДОУ- 3 балла


	ежемесячно
	
	

	6
	Расширение зоны обслуживания.
	Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, окон, обметание потолков, покраска стен)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	7
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств
	отсутствие замечаний
	3 балла
	ежемесячно
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	1.Несвоевременное предоставление информации заведующей о чрезвычайной 

ситуации в пищеблоке о травме, несчастном случае, аварийной ситуации.


	Минус 3 балла


	ежемесячно
	
	

	
	
	2. Нарушения, обнаруженные при проверках (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, и др.) в группе
	Минус 5 баллов
	
	
	

	
	
	3. - Отсутствие больничных листов 
	2 балла
	
	
	

	
	
	4. Несоблюдение профессиональной этики 
	Минус 3 балла
	
	
	

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	Наличие объективных данных, характеризующих позитивное отношение (благодарственные письма, грамоты и т.д.)
	2 балла
	ежемесячно
	
	

	10
	
	Итого баллов
	24 балла
	
	
	


Приложение №4

ПРИНЯТО                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

Общим собранием работников ДОУ                                        Заведующий МБДОУ №43
Протокол № _____                                                                  ____________/Коробенкова М.М.

От «____» __________20_____г.                                           Приказ №_________________

                                                                                                  От «_____»___________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ ДОУ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.      Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №43 «Улыбка» в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом ДОУ.
1.2.    Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство ДОУ.
1.3.    Общее собрание представляет полномочия работников ДОУ.
1.4.    Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
1.5.     Решения Общего собрания ДОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми работниками ДОУ.
1.6.   Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.7.     Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
                                          2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
 2.1.         Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников ДОУ.
2.2.         Общее собрание реализует право на самостоятельность детского сада в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3.         Общее собрание содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов

                                           3.ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
 3.1.         Общее собрание :
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка, графики отпусков работников ДОУ;
- вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акты;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников учреждения;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции учреждения;
- заслушивает отчёты заведующего учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчёты о работе заведующего, завхоза, председателя педсовета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания ДОУ;
-  обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива;
-  представляет работников детского сада к награждению, в том числе отраслевыми и государственными наградами;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
                                      4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1. Общее собрание имеет право:
-  участвовать в управлении ДОУ;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
                  5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ
5.1.  В состав Общего собрания входят все работники МБДОУ №43 Детский сад «Улыбка».
5.2.  На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.
5.3.  Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.  Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
-  информирует работников ДОУ о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников  детского сада.
5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9.  Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех работников ДОУ.
                      6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
6.1. Общее собрание организует взаимодействие другими органами самоуправления ДОУ– педсоветом, Родительским комитетом:
- через участие представителей коллектива ДОУ в заседаниях педсовета, Родительского комитета;
-  представление на ознакомление педагогического совета и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
-  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педсовета и Родительского комитета ДОУ.
7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

7.1.         Общее собрание несёт ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.                                    8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
8.1.         Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.         В книге протоколов фиксируется:
- дата проведения;
- количественное присутствие /отсутствие/ работников ДОУ;
- приглашенные /Ф.И.О., должность/;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания работников ДОУ и приглашенных лиц;
- решение.
8.3.         Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4.         Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
8.5.         Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ №43 Детский сад «Улыбка».
8.6.         Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ 50 лет и передаётся по акту при смене руководителя, передаче в архив.
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       _____________       Павлова А.О.
        (подпись)                   (ФИО)
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	ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам
                                       Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения
детского сада №43 «Улыбка» Городского округа « город Якутск»


Принято на общем собрании

трудового коллектива

Протокол №1 от 2020
1.      Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей № 43 «Улыбка» городского округа «город Якутск» (сокращённое наименование МБДОУ д/с № 43 «Улыбка» ) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет компетенцию, порядок формирования и работы  комиссии по трудовым спорам (далее по тексту КТС) в соответствии с законодательством.

1.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и администрацией МБДОУ д/с № 43, по вопросам  применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных соглашениях  о труде, а также условий трудового договора (контракта), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

1.3. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих в МБДОУ д/с № 43 «Улыбка», за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок  их рассмотрения.

2. Порядок создания и структура деятельности КТС
 2.1.  КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. Численность КТС составляет 4 (четыре) человека.  Срок полномочий КТС три года.

2.2. Представители работодателя в КТС назначаются заведующим МБДОУ д/с № 43. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников.

2.3. Членом КТС может быть выбран любой работник ДОУ. Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания работников. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования. В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений с МБДОУ д/с № 43, а также на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии.

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего любой член комиссии.

2.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

 3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС
3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и 

ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении Предприятия в рабочие дни с 10 до 13 часов.

3.3. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии.

3.4.  Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ.

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

3.7. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.

3.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

3.9.  На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем.

3.10. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники МБДОУ д/с № 43 «Улыбка».

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.12. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

3.13. В решении КТС указываются:

- наименование работодателя;
-ФИО, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

-даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

-ФИО членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
-результаты голосования.

3.14. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

3.15. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

3.16. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение.
4. Исполнение решений КТС
4.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

4.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.

В удостоверении обязательно должны быть указаны:

            - наименование органа, его выдавшего;

            -  дата и номер решения КТС;

- ФИО работника, адрес его места жительства;

- резолютивная часть решения КТС;

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется     
4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

4.6.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

Состав комиссии по трудовым спорам: 

От администрации:

             Фамилия, имя, отчество                                           занимаемая должность

           1. 
Полятинская Т.А.                                                     воспитатель МБДОУ № 43

           2.         Коробенкова М.М.                                                   заведующая МБДОУ № 43

От трудового коллектива

              Фамилия, имя, отчество                                                   занимаемая должность
1. Павлова А.О.                                                 председатель профкома МБДОУ №43

2.  Зданович О.Н.                                                          пом.воспитателя МБДОУ №43

 Приложение №6

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВМЕСТНЫХ КОМИССИЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ 

И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.   Комиссия  создается  из  представителей  работодателя,  профсоюза  и  иных уполномоченных работников представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников и их представителей в области охраны труда на предприятии.

1.2.  Представители работников выдвигаются в комиссию из числа профкома или трудового коллектива на общем собрании трудового коллектива, представители работодателя назначаются приказом по учреждению.

Представители комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания деятельности комиссии неудовлетворительной собрание в праве отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в ее состав новых представителей.

1.3.  Комиссия может выбрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря.

1.4.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем.

1.5.  В своей деятельности комиссия взаимодействует с государственными органами управления    охраной   труда,    надзора   и    контроля    над   охраной    труда профсоюзами,    службой    охраны    труда    учреждения    и    специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

1.6. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется получить соответствующую   подготовку   в   области   охраны   труда   по   специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.7.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором   (соглашением   по   охране   труда),   нормативными   документами предприятия.

2.   ЗАДАЧИ КОМИССИИ
На комиссию могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей,      профсоюзов      и      иных     уполномоченных      работников представительных    органов    по    улучшению    условий    и    охраны    труда, предупреждению    производственного    травматизма    и     профессиональных заболеваний

2.2.    Рассмотрение    предложений    по   разработке    организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

2.3.  Анализ существующего состояния условий и охраны труда на предприятии и подготовке соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4.  информирование работников о состоянии условий труда на рабочем месте, существующий  риск повреждения  здоровью  и  полагающихся  работникам средств индивидуальной защиты, компенсаций и льгот.

3.   ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.Рассмотрение предложений работодателя, профсоюза, отдельных работников, уполномоченных работников представительных органов по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2.Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах и на предприятии в целом, участие в проведении обследования по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3.    Изучение   причин   производственного   травматизма   и   профессиональных заболеваний,    анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и    охране    труда,    подготовка    информационно-аналитических    материалов о фактическом состоянии охраны труда на предприятии.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке предприятия в целом к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета охраны труда ДОУ.

3.6.  содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов   (на   пищеблоке,   в   прачечной)   с   целью   создания   здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

3.7.    Изучение    состояния    и    использования    санитарно-бытовых    помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения   работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильное их применения.

3.8.  Оказание содействия работодателю в организации   на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведения своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.9.  Участие в работе по пропаганде охраны труда на предприятии, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4.   ПРАВА КОМИССИИ
Для осуществления возложенных функций комиссии могут быть предоставлены следующие права:

4.1.   Получать   от   работодателя   и   службы   охраны   труда   ДОУ   информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профсоюзных заболеваниях, наличие опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей)

по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровья и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий прав работников на охрану труда.

4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.

4.4.   Вносить   предложения   работодателю   по   привлечению   к   дисциплинарной ответственности    работников    за    нарушения    требований    норм,    правил и инструкций по охране труда.

4.5.   Обращаться  в  соответствующие  органы     с  требованием     о  привлечении к ответственности должностных лиц, нарушивших законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.6.  Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию безопасных условий труда на предприятии.

Состав  комиссии  по  охране  труда

        Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность

           1. Коробенкова М.М.                                    Заведующий МБДОУ  № 43

           2.  Николаева В.Н.

                        Ст. воспитатель МБДОУ № 43

           3.  Кучаева Э.Р.                                             Завхоз МБДОУ № 43

           4.   Полятинская Т.А.                                   Воспитатель МБДОУ №43
           5.   Глумова Г.В.                                           Делопроизводитель МБДОУ №43
Приложение №7

С О Г Л А Ш Е Н И Е
по охране труда МБДОУ № 43

	№
	Наименование мероприятий,

предусмотренных соглашением
	 Срок выполнения

работы
	Отв. за выполнение 
	От-ка о вып-и 

	1.
	Проведение вводного инструктажа
	При поступлении на работу
	 Руководитель
	

	2
	Проведение первичного инструктажа
	При поступлении на работу
	Отв. по ОТ
	

	3
	Проведение периодического инструктажа
	1 раз в 6 месяцев
	Отв. по ОТ
	

	4
	Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инвентарем
	В течение года
	Руководитель
	

	5
	Обеспечение работников спец. одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	По истечении срока  эксплуатации СИЗ
	Руководитель
	

	6
	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Руководитель
	

	7
	Обучение ответственного по охране труда, членов комиссии по охране труда
	1 раз в 3 года
	Руководитель
	

	8
	Приобретение нормативно – правовой документации
	В течение года
	Отв. по ОТ
	

	9
	Проведение медицинских осмотров
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	10
	Проверка сопротивления изоляции
	В течение года
	завхоз
	

	11
	Противопожарная обработка чердачных помещений
	1 раз в 2 года
	завхоз
	

	12
	Проверка освещения и содержание в рабочем состоянии
	В течение года
	завхоз
	

	13
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	14
	Ремонт системы отопления, водоснабжения
	В течение года
	завхоз
	

	15
	Специальная оценка условий труда
	1 раз в 5 лет
	заведующий
	


Приложение  №8
Организационно-технические мероприятия 

по улучшению условий охраны труда (ОТ) в МБДОУ д/с№43

	№ 
	Мероприятие 
	Сроки проведения 
	Ответствен​ный 

	1. 
	Издание приказов: 

-   о  назначении  ответственных лиц за организацию безопасной работы;

 -   назначении ответственного по ОТ;

 -  создании комиссии по ОТ; 

- создании   комиссии   по  расследованию  несчастных случаев. 
	Август 
	Заведующая 

	2. 
	Выборы уполномоченных лиц по ОТ на общем собрании трудового коллектива 
	Октябрь 
	Заведующая, 

председатель ПК 

	3. 
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений 
	Август, январь, май 
	Комиссия   по ОТ 

	4. 
	Заключение соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом. 
	февраль
	Заведующая, 

председатель ПК 

	5. 
	Обучение   работников   безопасным   методам   работы, правилам ОТ 
	Август, апрель 
	Комиссия   по ОТ 

	6. 
	Обеспечение    работников    спецодеждой    и    другими средствами индивидуальной защиты. 
	Август 
	Завхоз

	7. 
	Проверка соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом 
	Август, апрель 
	 профком. 

	8. 
	Регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил ТБ, норм ОТ. 
	Один раз в месяц 
	Комиссия   по ОТ 

	9. 
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи 
	Один раз в месяц 
	ст.медсестра 

	10. 
	Содержание территории, здания, помещений в порядке. Соблюдение    норм    ОТ.    Своевременное   устранение причин, несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспитанников. 
	Постоянно 
	комиссия    по ОТ,

завхоз 

	11. 
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры. 
	Два раза в месяц 
	завхоз


Приложение№9 

ПЕРСПЕКТИВНО-КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

работы по охране труда в МБДОУ д/с №43 на 2020-2021 уч.год.

	месяц
	мероприятие
	ответственные

	август
	- издание приказов о создании комиссии по ОТ, назначение ответственного лица за ПБ, создании ДПД,

- проверку огнетушителей и их перезарядка по мере необходимости,

- обновление устаревших инструкций по ОТ,

- заключение соглашения по ОТ с профкомом на новый уч.год,

- контроль за обеспечением работников спецодеждой,

- общий техосмотр зданий, территории, кровли, состояние ограждения с составлением акта обследования, 

- составление актов по внутренней приемке.
	Заведующая.

Завхоз,

Комиссия по ОТ.

	сентябрь
	- оформление уголков по безопасности дорожного движения в группах,

- изготовление ватно-марлевых повязок как средства индивидуальной защиты при возникновении ЧС,

- месячник безопасности
	Ст.воспитатель,

Кастелянша,

Завхоз, комиссия по ОТ. 

	октябрь
	- тренировочная эвакуация воспитанников и работников с составлением акта,

- пополнение папки с методическими рекомендациями по обучению воспитанников методам безопасной жизнедеятельности,

- оформление папки-передвижки для родителей по обеспечению безопасной жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного травматизма,

- контроль за соблюдением безопасных условий труда работниками на рабочем месте,

- занятия с членами ДПД по пользованию первичными средствами пожаротушения.
	Комиссия по ОТ

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, 

Воспитатели

Комиссия по ОТ

Ответственный по ОТ

	ноябрь
	Совместный с профсоюзным комитетом контроль за выполнением требований ОТ на рабочем месте
	Комиссия по ОТ,

Председатель ПК

	декабрь
	Проверка соглашений по ОТ,

- составление отчетов по ОТ, 

- общее собрание трудового коллектива, анализ состояния работы ОТ обеспечению безопасности жизнедеятельности в д/с
	Комиссия по ОТ,

Заведующая,

Председатель ПК, 

Ответственный за ОТ

	январь
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, состояния ограждения,

- провести инструкцию по пожарной безопасности
	Комиссия по От

	февраль
	Проверка наличия папок безопасности и инструкций по ОТ, ПБ в детском саду
	Ответственный по ОТ

	март
	Совместный контроль с ПК по выполнению ОТ на рабочем месте,

- проверка сооружений детской площадки, обновление
	Комиссия по ОТ

Председатель ПК

	апрель
	- месячник безопасности с воспитанниками,

- обучение сотрудников по ОТ, составление билетов по ОТ,

- проверка знаний по ОТ работников,

- беседа с педработниками о профилактике детского травматизма,

- техническое обслуживание и проверка работоспособности внутреннего пожарного водопровода с перекладкой пожарных рукавов на новую складку с составлением актов,

- тренировочная эвакуация воспитанников и работников с составлением акта,

- выставка рисунков по безопасности дорожного движения
	Ст.воспитатель

Комиссия по ОТ

	май
	- общий технический осмотр здания, территории, кровли, состояния ограждения,

- занятия с членами ДПД
	Комиссия по ОТ

Ответственный за ОТ, ПБ

завхоз


Приложение №10

Мероприятия по организации

пожарной безопасности (ПБ) в МБДОУ №43

	№ 
	Мероприятие 
	Сроки проведения 
	Ответствен​ные 

	1. 
	Издание приказов: 

-   о назначении ответственного за ПБ;

 -   установление противопожарного режима. 
	Август 
	Заведующая 

	2 
	Противопожарный инструктаж с работниками 
	Август, декабрь 
	Отв. за ОТ, 

завхоз 

	3. 
	Регулярное оформление наглядной агитации по ПБ 
	Постоянно 
	Отв. по ОТ 

	4. 
	Устранение замечаний по предписаниям пожарного надзора 
	В   течение года 
	Заведующая, 

Отв-й за ОТ, ПБ

	5. 
	Практические занятия по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара (учебные эвакуации). 
	Октябрь, апрель 
	Заведующая, 

Отв-й за ПБ

	6. 
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования 
	В  течении года 
	завхоз 

	7. 
	Проверка работоспособности огнетушителей и их перезарядка 
	Октябрь 
	Отв-й за ОТ, 

завхоз 

	8. 
	Техническое обслуживание и проверка работоспособ​ности пожарных кранов на водоотдачу с перекаткой на новую складку рукавов (с составлением актов) 
	Один раз в шесть месяцев 
	Завхоз, 

Отв-й за ОТ 

	9. 
	Проверка исправности электрических розеток, выклю​чателей, техническое обслуживание электросетей. 
	Ежемесяч​но 
	Завхоз 

	10. 
	Принятие необходимых мер по устранению выявлен​ных нарушений, усиление контроля за выполнением противопожарных мероприятий 
	Постоянно 
	Завхоз

	13. 
	Контроль за соблюдением правил ПБ на рабочем месте, противопожарного режима 
	Постоянно 
	Отв-й за ОТ,

завхоз

	14. 
	Соблюдение правил ПБ при проведении массовых мероприятий 
	Постоянно 
	Отв-й за ОТ, ПБ

	15. 
	Изучение воспитанниками правил ПБ. 
	Постоянно 
	Ст.восп-ль,

воспитатели 

	16. 
	Приобретение дидактических игр, демонстрационных, наглядных пособий, методической и детской литерату​ры по правилам ПБ. 
	В   течение года 
	Ст.восп-ль,

воспитатели 


Приложение №11

Обучение работников безопасным приемам

 работы и соблюдению правил безопасности 

на рабочем месте в МБДОУ д/с№43

	№
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Разработать вопросы и билеты по ОТ, ПБ, ОБЖ для проверки знаний работников
	сентябрь
	Заведующая, 

отв-й за ОТ, ПБ

	2
	Провести проверку знаний работников
	Сентябрь, апрель
	Комиссия по ОТ

	3
	Занятия с членами ДПД
	Сентябрь, апрель
	Отв-й за ОТ, ПБ

	4
	Учеба и проведение тренировочной эвакуации на случай возникновения пожара, ЧС
	Октябрь, апрель
	Зав-я,

Комиссия по ОТ

	5
	Учеба с работниками по правильной эксплуатации средств пожаротушения
	Октябрь,

апрель
	Отв-й за ПБ

	6
	Разработка консультаций для родителей
	В теч.года
	Ст.воспитатель

	7
	Практические занятия с работниками «Оказание первой медпомощи»
	Сентябрь, март
	медики

	8
	Консультации для воспитателей:

- «Как научить ребенка безопасному поведению в быту»,

- Методика проведения обучающих занятий по ОБЖ» и др.
	В течение года
	Ст.воспитатель,

воспитатели

	9
	Инструктажи:

- вводный

- на рабочем месте

- противопожарный

- плановый

- внеплановый

целевой
	При приеме на работу,

2 раза в год,

По приказу,

 При переводе
	Отв-й за ОТ, ПБ


Приложение №12

Н О Р М Ы
                            бесплатной   выдачи  средств  индивидуальной  защиты
	№ пп
	Наименование профессии
	Вид  СИЗ
	Срок

	1.
	Медицинская  сестра
	халат ХБ (белый), перчатки резиновые, 

респиратор для  приготовления дезинфицирующего раствора, 

защитные очки для работы  с ультрафиолетовыми облучателями
	12 месяцев

	2.
	Повар
	халат ХБ (белый)

косынка или колпак

фартук
	12 месяцев

	3.
	Работник  кухни
	халат ХБ (белый)

косынка или колпак

фартук
	12 месяцев

	4.
	Уборщица
	Халат ХБ для уборки в туалете

перчатки резиновые

респиратор
	12 месяцев

	5.
	Дворник
	халат 

рукавицы
	12 месяцев

12 месяцев

	6
	Младший воспитатель
	Халат ХБ   для уборки в туалете

Перчатки резиновые

Респиратор

Фартук для мытья посуды

Фартук для раздачи пищи
	12 месяцев


Приложение №13 

	Руководитель организации

            Заведующая МБДОУ 

детский сад № 43 «Улыбка»

________________Коробенкова М.М.

                         (подпись)(Ф.И.О.)

"___"________ 2021.

М.П.
	Представитель работников

МБДОУ детский сад №43 «Улыбка»

       _____________       Павлова А.О.
        (подпись)                   (ФИО)

 

"___"_________ 2021. 

М.П.


	ПОЛОЖЕНИЕ
при переводе на дистанционную (удаленную) работу

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

детского сада №43 «Улыбка» Городского округа « город Якутск»


1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей работников в МБДОУ №43 «Улыбка» в части порядка дистанционной работы.

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на дистанционной (удаленной) работе.

1.3.  Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом МБДОУ №43 «Улыбка», коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

1.4. Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом о 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказами Министерства образования и науки РФ:

- Федеральным законом № 407-ФЗ от 8 декабря 2020г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях».

2. Основные понятия
2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.

2.2. Работник может уйти на одну из двух основных форм трудовой функции дистанционно:.

2.2.1. Временная дистанционная (удаленная) работа предусматривает временное непрерывное выполнение трудовой функции работником вне стационарного рабочего места сроком не более 6 месяцев.

2.2.2. Периодическая дистанционная (удаленная) работа предусматривает чередование режимов работы, то есть включает дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

           2.3. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

2.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим локальным актом и Трудовым кодексом РФ.

2.5. На дистанционную (удаленную) работу может переводиться сотрудник по заявлению, на усмотрение заведующей МБДОУ № 43. Удаленную работу могут выполнять старший воспитатель,  делопроизводитель, а также заведующая. 

3. Взаимодействие с дистанционным работником
3.1. Взаимодействие МБДОУ №43 «Улыбка» с дистанционным работником может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (цветные фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и т. д.

3.3. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности,  а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

3.4. Дистанционный работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем обмена электронными документами.

3.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному
 социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
 материнством, дистанционный работник лично предоставляет работодателю оригиналы документов (больничные листы, справки), предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, непосредственно в МБДОУ №43 «Улыбка» или направляет их по месту нахождения работодателя по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

3.6. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой, МБДОУ №43 «Улыбка»  не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязано направить дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме электронного документа.

3.7. Взаимодействие работника и МБДОУ №43 «Улыбка» осуществляется в рабочее время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредствам аудио и видео связи с использованием телефона, программного обеспечения и сети Интернет. Время взаимодействия работника и МБДОУ №43 «Улыбка» включается в рабочее время работника без последующей отработки.

3.8. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора.

4. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником
4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом МБДОУ №43 «Улыбка» не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

4.2. В качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, места заключения дополнительных соглашений указывается местонахождение МБДОУ №43 «Улыбка».

4.3. Документы, которые дистанционный работник должен предъявить работодателю при заключении трудового договора:

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (форма СТД-Р) (кроме совместителей и впервые поступающих на работу) 

· СНИЛС 

· ИНН

· справка об отсутствии/наличии судимости

· документ об образовании

4.4. Другие документы, предусмотренные положениями статьи 65 ТК РФ, могут быть представлены в виде электронного документа.

4.5. По требованию МБДОУ №43 «Улыбка» сотрудник обязан направить ему по почте заказным письмом с уведомлением либо передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

5. Организация работы дистанционного работника
5.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной  инструкции сотрудника.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в трудовом договоре с работником.

5.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом  договоре, в том числе:

· проверять содержимое электронной почты;

· получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы;

· направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;

· осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя;

· выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.

5.4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору. 

6. Обстоятельства для временного перевода работников на дистанционную работу

6.1 МБДОУ №43 «Улыбка» вправе временно перевести работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе МБДОУ №43 «Улыбка» на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

6.2 Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующей МБДОУ №43 «Улыбка» также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

7. Список работников, временно переводимых на дистанционную работу

7.1. Список работников, которых МБДОУ №43 «Улыбка» временно переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в пункте 6.1 настоящего положения, утверждается приказом заведующей МБДОУ №43 «Улыбка» по согласованию с первичной профсоюзной организацией МБДОУ №43 «Улыбка».

7.2.  В случае если в силу обстоятельств, указанных в пункте 6.1 настоящего положения, на дистанционную работу требуется перевести 30 и более процентов от общей численности персонала, осуществлять работу на территории, в зданиях и помещениях МБДОУ №43 «Улыбка» остаются работники, отсутствие очного присутствия которых негативно скажется на нормальном функционировании образовательной организации.

8. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу

8.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется приказом заведующей МБДОУ №43 «Улыбка» и не может превышать 6 месяцев.

8.2. При наличии обстоятельств, указанных в пункте 6.1 настоящего положения, более длительный срок, заведующая МБДОУ №43 «Улыбка» вправе продлить срок временного перевода на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия решения о временном переводе работников на дистанционную работу.

9. Порядок обеспечения оборудованием

9.1. МБДОУ №43 «Улыбка» обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

9.2. При необходимости МБДОУ №43 «Улыбка» проводит обучение работников применению оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. Указанное обучение может проводиться, в том числе, с использованием дистанционных технологий.

9.3. По соглашению сторон, заключенного в любой форме, допускается использование работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств.

10.Заключительные положения

10.1. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2021 года и действует бессрочно до принятия нового положения.

10.2. С настоящим положением МБДОУ №43 «Улыбка» знакомит работника под подпись по правилам, которые установлены в МБДОУ №43 «Улыбка» для ознакомления с локальными нормативными актами.
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