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Раздел 1. Общие положения
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада № 43 (далее МБДОУ - детский сад № 43), создания благоприятных условий деятельности, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками  дошкольного образовательного учреждения.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

 - работодатель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад № 43 в лице заведующего Коробенковой Марии Михайловны;
- работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя профсоюзного комитета Полятинской Татьяны Афанасьевны. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников МБДОУ- детского сада № 43  по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

      1.3. Настоящий Коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и адми​нистрации и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников дошкольного образовательного учреждения.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Коллективный договор заключен на  три года, вступает в силу с момента его подписания  и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем дошкольного образовательного учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.10.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально - экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в переговорном порядке.

1.15.
 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

1.16. Стороны коллективного договора один раз в год отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива.
1.17. Стороны коллективного договора определяют следующие формы управления дошкольным образовательным учреждением непосредственно работниками и через профком:

-     по согласованию с профкомом;

-     с учетом мнения профкома;

-    консультации   с   работодателем   по   вопросам  принятия  локальных  нормативных актов;

-    получение     от      работодателя      информации      по      вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-     участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, работодатель принимает по согласованию с профкомом.

Работодатель при согласовании с профкомом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором,  направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ - детского сада № 43 для согласования.

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта принимает решение о согласовании или о несогласии с проектом данного акта.

В случае если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего  работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

Без согласования выборного органа первичной профсоюзной организации данный локальный нормативный акт не может быть принят.
1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:
-  Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ - детского сада № 43 (Приложение № 1);
-   Соглашение по охране труда (Приложение № 2);
-  Положение об оплате труда работников МБДОУ - детского сада № 43 (Приложение № 3); 
-   Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43 (Приложение № 4); 

-  Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ -детского сада № 43 (Приложение №  5);
- Положение о порядке формирования и использования средств от  приносящей доход деятельности (Приложение №  6);
-   Перечень профессий и должностей работников МБДОУ - детского сада № 43, дающих право на получение  спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также моющих и обезвреживающих средств (Приложение №  7);
-  Перечень должностей работников МБДОУ - детского сада № 43 для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных условиях труда в соответствии с результатами аттестации рабочих мест, проведённой в 2015_ – 2020_ году (Приложение № 8);

-    Перечень профессий и должностей работников МБДОУ - детского сада  № 43, занятых на работах с вредными условиями труда,  которым на основании аттестации рабочих мест, проведённой в 2015 – 2020 году, установлены  ежемесячные компенсационные выплаты  (Приложение № 9);

-     Перечень профессий и должностей работников МБДОУ - детского сада  № 43, занятых на работах с вредными условиями труда,  которым на основании аттестации рабочих мест, проведённой в 2015 - 2020 году, установлена продолжительность рабочей недели не более 36 часов  (Приложение № 10); 
-   Положение о распределении педагогической нагрузки работников МБДОУ - детского сада  № 43 на новый учебный год (Приложение №  11);
- другие локальные нормативные акты.

1.20. Коллективный договор состоит из основного текста и 11 приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора.

Работодатель обязуется:

1.21. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями для уведомительной регистрации.

1.22.  Знакомить под роспись с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу работников.

Профсоюзный комитет обязуется:

1.23. Содействовать эффективной работе дошкольного образовательного учреждения.

1.24. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных органах, оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых  и социально-экономических вопросов работникам дошкольного образовательного учреждения, являющимися членам профсоюза.

1.25. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.26. Контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, законодательства об охране труда, соглашений, коллективного договора, других нормативных актов, действующих в дошкольном образовательном учреждении.

1.27. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряжённости в трудовом коллективе.

Раздел 2. Трудовой договор

Работодатель обязуется:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 
2.2. Трудовой договор заключать с каждым работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых должен подписываться работодателем и работником. Второй экземпляр трудового договора выдавать работнику.  Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ о приёме на работу объявлять работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника  выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).

2.3. При приеме на работу, при заключении трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный   трудовой   договор     заключать   с  работником только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5.
 В трудовом договоре оговаривать условия трудового договора, предусмотренные  ст. 57 ТК РФ, в том числе объем  нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, условия об обязательном социальном страховании, льготы, компенсации и др. 

В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника, которые установлены в коллективном договоре.

Условия трудового договора  изменять только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.6.  Нагрузку на новый учебный год  педагогическим работникам устанавливать  по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с «Положением о распределении педагогической нагрузки работников МБДОУ - детского сада № 43  на новый учебный год» (Приложение №  11).

 Эту работу завершать до окончания учебного года и за два месяца до ухода работников в отпуск для определения групп и  нагрузки в новом учебном году.

Знакомить педагогических работников под роспись с  нагрузкой на новый учебный год до ухода их в очередной отпуск. 

2.7. Нагрузку педагогическим  работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет либо ином отпуске, при распределении её на очередной учебный год, устанавливать на общих основаниях, а затем временно передавать приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения  для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска устанавливать ему  нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

Другим педагогическим работникам переданную временно  нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством.

2.8. При установлении работникам, для которых данное дошкольное образовательное  учреждение является местом основной работы,  нагрузки на новый учебный год,  сохранять ее объем. Объем  нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не  уменьшать по инициативе руководителя дошкольного образовательного учреждения в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам (планам непосредственной образовательной деятельности), сокращения количества групп. 

2.9. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.10. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.11. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.12. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных  соглашений к трудовым договорам работников в письменной форме. 
2.13. Устанавливать нагрузку работникам не ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

2.14. Прекращать трудовой договор с работником  только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.15.
 Срочный трудовой договор с работником прекращать с истечением срока его действия. 
О прекращении действия трудового договора (в связи с истечением срока его действия)  работника  предупреждать в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда срочный трудовой договор, заключён на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, других случаев, предусмотренных ст. 79 ТК РФ.

Работники обязуются: 

2.16. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.17. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.18. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и дополнительное профессиональное образование  работников

Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае ликвидации дошкольного образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном  неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

-   предпенсионного возраста (за два года до пенсии):

-  лица, проработавшие в дошкольном образовательном учреждении свыше десяти лет; 

-   одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

-   родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

-  лица, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

-   председатель первичной профсоюзной организации; 

-   молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.7. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку,  и дополнительное профессиональное образование, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).

 3.8. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

3.9. Создавать условия для дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в 3 года в соответствии с Планом повышения квалификации работников, согласованным с профсоюзным комитетом и составленным на календарный год.
3.10. Ежегодно предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на подготовку и дополнительное профессиональное образование работников.

3.11. В случае направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранить за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы. 
Если работник направляется для получения дополнительного профессионального образования в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.12. В первоочередном порядке на профессиональное обучение направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.13. Организовывать прохождение педагогическими работниками  профессиональной подготовки по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в соответствии с Планом профессиональной подготовки работников дошкольного образовательного учреждения на календарный год, согласованным с профсоюзным комитетом. 

Предусматривать в смете дошкольного образовательного учреждения выделение средств на профессиональную подготовку и переподготовку педагогических работников.

3.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, среднего профессионального образования, основного общего образования или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 
3.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

3.16. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

3.17. При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период активное участие в городских и республиканских мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих воспитательно -образовательный процесс, педагогический совет дошкольного образовательного учреждения может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года на основании решения.

3.18. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения. 
3.19. Основанием для выполнения п.п. 3.18. - 3.19. является Соглашение  между Министерством общего и профессионального образования Республики Саха(Я), и организацией Профсоюза работников народного образования РС(Я).
3.20. При проведении аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в состав аттестационной комиссии  включать  представителя от  профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ  - детского сада № 43. 
Стороны договорились:

3.21. Работники имеют право на дополнительное профессиональное образование и переподготовку,  включая обучение новым 
профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 

3.22. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд дошкольного образовательного  учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

3.23. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.24. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.25. Формы профессиональной подготовки и переподготовки работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспектив развития дошкольного образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).

3.26. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами - выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до года с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.
Профсоюзный комитет обязуется:

3.27. Осуществлять контроль за соблюдением предоставления социальных гарантий работникам  дошкольного образовательного  учреждения в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии  с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

3.28. Сохранять высвобожденных работников - членов профсоюза на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или получения досрочной пенсии, осуществлять совместно с работодателем содействие им в поисках работы, оказывать посильную материальную помощь.

3.29. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 
Приём пищи педагогическими работниками во время обеденного перерыва осуществляется одновременно с воспитанниками.

Время для отдыха и приёма пищи для других работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени для руководителя, заместителя руководителя, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала - не более 40 часов в неделю, для педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), для работников, занятых на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю (Приложение № 10)
4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

4.6. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) по письменному заявлению для ухода за детьми-инвалидами 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (cт. 262 ТК РФ).

4.7. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 99 ТК РФ).

4.8. Привлекать работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее  чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом дошкольного образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными  инструкциями, только по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.10. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском, утвержденным работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.11. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). (Порядок и условия предоставления которого определяются Приказом Минобразования РФ от 07 декабря            2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»).
4.12.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124- 125 ТК РФ.

4.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

4.14. Предоставлять отдельным категориям работников на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы:

- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;

- в случае регистрации брака работника  - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- на похороны близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости  (по возрасту) - до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- родителям, женам, мужьям сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- матерям, имеющим детей-первоклассников, для сопровождения детей в школу - 1 день (1 сентября);
- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет,   работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям и отцам, воспитывающие детей до 14 лет - до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);

- другие случаи рассматриваются  руководителем МБДОУ - детского сада № 43 индивидуально.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.15. Предоставлять работнику по его заявлению отпуск вне графика в случае получения работником путёвки для лечения, по другим уважительным причинам.

4.16. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье при пятидневной рабочей неделе, праздничные нерабочие дни.

4.17. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическую нагрузку устанавливать в размере не меньшем, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в дошкольном образовательном учреждении.
4.18. Устанавливать  рабочую неделю, сокращенную на 7 часов, работникам (по  их желанию), обучающимся по очно - заочной (вечерней) и заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивать 50  процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда (ст. 174 ТК РФ).
Стороны договорились:

4.19. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

- Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1);

-  графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профкомом и доведенным под роспись до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);

-    условиями трудового договора;

- должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом дошкольного образовательного учреждения.

Профсоюзный комитет обязуется:

4.20. Осуществлять общественный контроль за соблюдением режима рабочего времени и времени отдыха работников дошкольного образовательного учреждения. 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

5.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения  на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

5.2. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением  об оплате труда (Приложение № 3).

5.3. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43 (Приложение № 4), за счет  бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

5.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда (Приложение №  3).

5.5. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада).  

В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

5.7. Работодатель выплачивает заработную плату работникам в размере среднего заработка в случае приостановления деятельности  дошкольного образовательного учреждения  по предписаниям органов Роспотребнадзора, Федеральной службы по труду и занятости, Госпожнадзора (основание: Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Республики Саха(Я), Ассоциацией «Совет муниципальных образований г.Якутска» и организацией Профсоюза работников народного образования РС(Я) и науки РФ на 2012-2014 годы, отраслевое соглашение по организациям системы образования г. Якутска).  
5.8. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:

- Положение об оплате труда работников МБДОУ - детского сада  № 43;

-  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43;
- Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ - детского сада № 43;

- Положение о порядке формирования и использования средств от деятельности, приносящей доход;
-  Положение о распределении педагогической нагрузки.

  Выше перечисленные локальные акты принимаются на общем собрании трудового коллектива и являются приложениями к коллективному договору.

5.10. При централизованном увеличении фондов оплаты труда образовательных учреждений, в учреждении производится индексация заработной платы работников (при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 40 процентов). Индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, а также всех выплат, установленных в абсолютном размере.

Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.11. Индексация окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы проводится на основании внесения изменений в Положение об оплате труда по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.12. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.13. В случае изменения действующей в учреждении системы оплаты труда, заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до изменения действующей в учреждении системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Работодатель обязуется:

5.14. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством республики Саха(Я) минимальных окладов (ставок заработной платы) для соответствующих систем оплаты труда.
Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаемые Положением об оплате труда работников МБДОУ -детского сада № 43, не могут противоречить действующему законодательству.

5.15. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы. 

5.16. Устанавливать ежегодно 1 сентября приказом  педагогическим работникам объем нагрузки на учебный год исходя из программы, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в дошкольном образовательном учреждении. Сохранять объем нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения нагрузки на следующий учебный год. 

5.17. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.18. Объем нагрузки, установленный  педагогическим работникам  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

5.19. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 

5.20.Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.21. Извещать каждого работника через расчетные листки  о составных частях заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ не позднее срока выплаты заработной платы.
5.22. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

5.23. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с трудовым законодательством.

5.24. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц:  6 и  20  числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на счет сотрудника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
5.25. Производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой.

5.26. Приказ о размерах компенсационных и стимулирующих выплат  доводить до сведения работников под роспись. 

5.27. Премирование работников осуществлять в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ - детского сада № 43. 

5.28. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

5.29. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно,  независимо от вины  работодателя (ст. 236 ТК РФ).

5.30. Своевременно оформлять пакет документов на выпускников  среднего и высшего профессионального образования,  впервые поступивших на  постоянную работу в дошкольное образовательное учреждение на педагогические должности, для получения единовременного пособия на обзаведение хозяйством в размере, утверждённым Соглашением между Правительством Республики Саха (Я), Федерацией профсоюзов Республики Саха(Я). 

5.31. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливать стимулирующую выплату в размере 20%, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в  дошкольном образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

5.32. Выпускники среднего и высшего профессионального образования, впервые поступившие на постоянную работу в дошкольное образовательное  учреждение  на педагогические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утверждённым Правительством Республики Саха(Я).

5.33. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, устанавливать повышающие коэффициенты в следующих размерах:

 а) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, -   

 1,25;

 б) работникам, имеющим первую квалификационную категорию - 1,2;

 в) работникам, аттестованным на соответствие занимаемой должности – 
 0,1.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливать на срок действия квалификационной категории.

5.34. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохранять повышающие коэффициенты  к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а так же иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в дошкольном образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

5.35. После истечения срока действия первой, высшей, а так же установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, педагогическому работнику сохранять повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а так же иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в дошкольном образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

- окончания длительного отпуска в соответствии с п.5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- в случае нарушения прав аттестующихся работников;

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников.

5.36. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему устанавливать повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в дошкольном образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности. 

5.37. При направлении работника для прохождения профессиональной подготовки и переподготовки, для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

Работникам, направляемым для прохождения профессиональной подготовки, получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Профсоюзный комитет обязуется:

5.39. Принимать участие в работе комиссий:

- по комплектованию педагогических работников на новый учебный год;

-  по тарификации педагогических работников;

- по распределению выплат стимулирующего характера. 

5.40. Участвовать в разработке и согласовании  локальных нормативных актов дошкольного образовательного учреждения по оплате труда.

5.41. Осуществлять общественный контроль за соблюдением  норм трудового законодательства по оплате труда, за своевременной выплатой работникам заработной платы и отпускных.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья

6. Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников.
6.2. Для реализации этих задач проводить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указывать в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 2).    

6.3. Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда. 

6.4.   Обеспечивать  выборы уполномоченного по охране труда из состава профкома и создать совместную комиссию на паритетной основе по охране труда.

6.5. Производить ежегодный расчёт и выделение средств, необходимых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

6.6. При составлении плана финансово - хозяйственной деятельности на календарный год предусматривать затраты дошкольного образовательного учреждения на охрану труда: проведение периодических медицин​ских осмотров (обследований) работников, специальной оценки условий труда, приобретение СИЗ, предоставление компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, и другие мероприятия в размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 
6.7.   Обеспечивать за счёт средств учреждения:

6.7.1. Организацию проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

Прохождение работниками  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), а также прохождение внеочередных медицинских осмотров (обследований) осуществлять по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.7.2. Организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами в соответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением.

6.7.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.8. Обеспечить целевое использование средства на охрану труда.

6.9. Обеспечивать повышение квалификации членов комиссии по охране труда в установленные сроки.

6.10. Обеспечивать обучение персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, прохождение проверки знаний с получением соответствующей группы по электробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий работников, подлежащим данному обучению и проверке в установленные сроки.
6.11. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест.
6.12. Не реже одного раза в шесть месяцев проводить под роспись с работниками  дошкольного образовательного учреждения  инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения. Осуществлять проверку знаний по охране труда. 

6.13. Один раз в три года организовывать для всех категорий работников дошкольного образовательного учреждения обучение и проверку знаний требований  охраны труда. Создавать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.14. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт средств дошкольного образовательного учреждения.

6.15. Проводить  специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.13 № 426-ФЗ.
Специальную оценку условий труда на рабочем месте проводить не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.          
6.16. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.17. По результатам оценки условий труда рабочего места разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. 

6.18. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.19. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести  их учет. 

6.20. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.21. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 

6.22. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по всем должностям и по всем видам работ  по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 212 ТК РФ). Пересматривать инструкции по охране труда каждые 5 лет.

6.23. Ежегодно приказом утверждать состав комиссии по охране труда. В состав комиссии по охране труда в обязательном порядке включать представителей  профкома и уполномоченного по охране труда.

6.24. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.25. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. Информацию о выполнении Соглашения по охране труда  доводить до сведения работников на собрании трудового коллектива 2 раза в год (май, декабрь текущего года).

6.26. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.29. Оформить в дошкольном образовательном учреждении уголок охраны труда. Через уголок охраны труда информировать работников  об их правах и обязанностях в области охраны труда, о состоянии условий охраны труда в организации; пропагандировать вопросы охраны труда, проведения профилактической работы по предупреждению производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний в МБДОУ.

6.30. Осуществлять в учреждении трёхступенчатый административно-общественный контроль. 

6.31. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870  и  результатами оценки условий труда предоставлять работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  следующие компенсации:

- сокращённую продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

- повышенную оплату труда - не менее 4 % тарифной ставки (должностного оклада).

Стороны договорились:

6.31. Содействовать организации проведения проверок, в том числе совместных, состояния охраны труда в дошкольном образовательном учреждении, выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, Соглашением по охране труда.

6.32. При составлении сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения) предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе обучение работников по охране труда, специальную оценку условий труда, приобретение СИЗ.
Конкретный размер средств на указанные цели в дошкольном образовательном  учреждении на очередной финансовый год устанавливать Соглашением по охране труда.

Профсоюзный комитет обязуется: 

- принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;

- предъявлять требования к руководителю дошкольного образовательного учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников;

- принимать участие в работе комиссии по охране труда, в комиссии по оценки условий труда, в административно-общественном контроле;

- осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности;

- добиваться выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и Соглашением по охране труда;

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению работников учреждения и их детей; 

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда;

- участвовать в организации обучения и проверке знаний требований охраны труда работников учреждения;

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда;

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве;

- принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров;

- ходатайствовать перед районным комитетом Профсоюза о выделении путёвок для работников дошкольного образовательного учреждения в санатории, профилактории, санатории южного направления;

- участвовать в административно-общественном контроле;

- участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении семинаров, совещаний, выставок, конкурсов;

- помогать администрации в подготовке дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году.

Работники обязуются:

-  соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

-  проходить обучение и проверку знаний по охране труда;

- извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников;

- по направлению работодателя проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.
Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
Раздел 7. Социальные гарантии

Стороны договорились:

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях, в санаториях южного направления.

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения по этой путёвке. По желанию работника дни для лечения по путёвке предоставляются за счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения путевок в летние оздоровительные лагеря.
7.3. Оказывать материальную помощь работникам в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам МБДОУ -детского сада № 43 (Приложение №  5).

7.4. В случае участия работников в республиканских, городских спортивных соревнованиях (спартакиадах), освобождать их от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.5.  Устанавливать системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, по согласованию с профсоюзным комитетом.
7.6. Сохранять систему централизованных отчислений профсоюзных взносов бухгалтерией МКУ «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения образовательных учреждений г Якутска».
7.7. Отчисления профсоюзных взносов с вновь поступающих на работу работников производить только на основании их личного заявления в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

7.8. Увольнение или привлечение к ответственности членов профкома осуществлять только с учетом мотивированного мнения профкома.

7.9. Юбиляров, работающих в дошкольном образовательном учреждении, в честь 50, 55, 60, 65,70 - летия  премировать в размере 5000 рублей за многолетний труд, при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости - в размере 10000 рублей (из стимулирующего фонда оплаты труда). 

В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу трудового коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда применяется единовременное премирование работников из стимулирующей части фонда оплаты труда по согласованию с профсоюзным комитетом:

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 1000 рублей;

- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ - 1000 рублей;

7.10. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты оценки условий труда (карты аттестации рабочих мест) (за всё время работы в соответствующих условиях).         
Профком обязуется:
7.11. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения - членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

7.12. Оказывать консультативную помощь работникам - членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

7.13. Оказывать консультативную помощь работникам - членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

7.14. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.15. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о награждении работников - членов Профсоюза профсоюзными наградами за достижения в профсоюзной деятельности.

7.16. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении работникам дошкольного образовательного учреждения дополнительных путёвок в санаторий - профилакторий.

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации

Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха,  оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация  представляет и защищает права и интересы работников дошкольного образовательного учреждения. 

Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Не допускать ограничение гарантированных законом прав, принуждение, увольнение или дискриминацию в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности.

8.5. Принимать решения с учетом мнения профкома  в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.6. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченного по охране труда и представителей профсоюза в созданной в учреждении комиссии по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

8.7. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.8. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства. 

8.9. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет районной организации Профсоюза. Членские профсоюзные взносы перечислять на счет районной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.10. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы. 

8.11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

8.15. Членов профкома включать в состав комиссий учреждения по комплектованию, тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), охраны труда, распределению выплат стимулирующего характера и других.

8.16. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.
Профком обязуется:

8.17. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.18. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.19. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.20. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

8.21. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

8.22. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе о присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.23. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

8.24. Систематически проводить работу по оздоровлению работников дошкольного образовательного учреждения и по летнему оздоровлению их детей.

8.25. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в районный комитет Профсоюза на оздоровление сотрудников учреждения в санатории - профилактории, в санатории южного направления. 

8.26. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.27. Участвовать в работе комиссий учреждения по комплектованию, тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, в комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и других.

8.28. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

8.29. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении с сотрудниками и их детьми.

8.30. Совместно с администрацией дошкольного образовательного учреждения осуществлять административно-общественный контроль за состоянием условий  охраны труда на рабочих местах.

8.31. Из средств первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения оказывать материальную помощь членам профсоюза.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

Раздел 10.  Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в ГКУ.
10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений. Стороны ежегодно  отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании  трудового коллектива.

10.4. Стороны коллективного договора  рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия настоящего коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин. 

10.6. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносить только по взаимному согласию сторон и принимать на общем собрании трудового коллектива.

10.7. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.8. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством о труде.

10.9. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

10.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора  начать проводить за  3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

7.2. К договору прилагаются:

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка;

Приложение 2. Положение об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений МО «Городского округа «Якутск» с решения окружного Совета. Положение о стимулирующей части заработной платы.

Приложение 3. Соглашение по охране труда между администрацией и профкомом.

Приложение 4.Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви   и других средств индивидуальной защиты, 

Приложение 5. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.

Приложение 6. Перечень работ с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск.

Приложение 7. Положение о деятельности совместных комиссий по охране труда, техники безопасности              и пожарной безопасности

Приложение 8. Организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда в МБДОУ №43,

Приложение 9.Мероприятия по организации пожарной безопасности (ПБ) в МБДОУ,

Приложение 10. Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте в МБДОУ д/с№43

Приложение 11. Перспективно-календарный  план  работы по охране труда в МБДОУ д/с №43  на 2017-2018 учебный год,
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2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

Работники-совместители, должностной оклад которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.
2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
· оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;
· составляется и подписывается трудовой договор;
· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под подпись;
· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография;
· копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).
2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель ДОУ обязан:
· разъяснить его права и обязанности;
· познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;
· познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей.
2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в ДОУ.
2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.
2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.8. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования     должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в     известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.
2.9. Срочный трудовой Договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа.
2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.
2.12. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.
3. Основные обязанности администрации
Администрация ДОУ обязана:
3.1. Обеспечить соблюдение требований устава ДОУ и правил внутреннего распорядка.
3.2.Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.
3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.
3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.
Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.
3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.
3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.
3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.
3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.
3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.
3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком. Основные обязанности и права работников
4. Работники ДОУ обязаны:
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции.
4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.
4.3. Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.
4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.
4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.
4.7. Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.
4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательными в общении с родителями воспитанников ДОУ.
4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
Воспитатели ДОУ обязаны:
4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 - 4.9)
4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского  персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках.
4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.
4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующему.
4.14. Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, готовить детей к поступлению в школу.
4.15. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно  готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра.
4.16. Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.
4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.
4.18. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздниках и праздничном оформлении ДОУ.
4.19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством воспитателя
4.20. Работать в тесном контакте с помощником воспитателя в  группе.
4.21. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после соблюдать правила и режим ведения документации.
4.22. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.
4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.
4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.
4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ.
4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы.
4.27. Проявлять творчество, инициативу.
4.28. Быть избранным в органы самоуправления.
4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.
4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.
Работники ДОУ имеют право:
4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
4.32. На повышение категории по результатам своего труда.
4.33. На совмещение профессий (должностей).
4.34. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.
5. Рабочее время и его использование
5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
5.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:
- воспитателям– 36 часов в неделю;
- музыкальному руководителю – 24 часа в неделю;
- МОП – 36 часов в неделю;
- административной группе – 36 часов в неделю.
5.3. Режим работы учреждения: с 7.45 до 19.45.
5.4. Графики работы:
- утверждаются руководителем ДОУ
- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания;
- объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позднее чем за 1 месяц до его введения в действие.
5.5. Расписание НОД:
- составляется старшим воспитателем  исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени педагогических работников;
- утверждается руководителем ДОУ.
5.6. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования всех работников ДОУ.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Организация и режим работы ДОУ
6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях предусмотренных законодательством.
6.2. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. График дежурств составляется на год и утверждается руководителем ДОУ.
6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания — более полутора часов.
6.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков ,утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года на основании ст.123 ТКРФ,гл.52ТКРФ. Для обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года согласовывается с профсоюзным комитетом ДОУ и доводится до сведения всех работников под роспись.  О времени начала отпуска работника извещают под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях ,предусмотренных ТКРФ и иными федеральными законами, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по управлению образования, другим работникам приказом по ДОУ.
6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по согласованию с администрацией.
6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.
6.8. В помещениях ДОУ запрещается:
· находиться в верхней одежде и головных уборах;
· громко разговаривать и шуметь в коридорах;
· курить и распивать спиртные напитки в здании и на территории ДОУ.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности;
· премирование;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой.
       7.2. Поощрения применяются администрацией
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.
8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение.
8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.
8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.
8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).
8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.
8.8. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.
8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
8.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно, не соответствующие социальному статусу педагога.
Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников (Закон РФ «Об образовании»).
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.
8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются тем органом образования, который имеет право его назначать и увольнять.
9. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива и утверждаются общим собранием коллектива по представлению администрации и вывешиваются в помещении ДОУ на видном месте.
10. Самостоятельно разрабатываемые и принимаемые ДОУ собственные правила внутреннего трудового распорядка не должны противоречить законам и другим действующим нормативным актам, принятым на более высоком уровне.
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Hercknii cax Ne 43 «Yabi6ka» Topoxckoro OKpyra «ropoa SIkyrck»

(HOoBast pexaxkuus)

TlpsssTo Ha o61eM cobpanun
TPYAOBOTO KOJUICKTHBA
mpotoxon Ne 11 ot «30» mas 2017 roma

O6mue moJ1o:xeHust

1. Hacrosimee Ilonoxenne o6 omnate Tpyna pabOTHHKOB MyHHUHNATBHOTO GHOIKETHOTO

MEEOTBHOTO 00pa30BATENBHOTO YUPEXKICHHS OBIIEPA3BHBAIOIIETO BHJ@ C INPHOPHUTETHEIM

FHICCTBIICHACM JICATEILHOCTH I10 TI03HABATEIbHO-PEIEBOMY Pa3BUTHIO neteit JleTckumii cax Neo

S «Ymsioka» (nmanee - Ilonmoxenwme), pa3paboTaHO B LENAX COXpaHEHHS OTpacIeBhIX

20OCHHOCTEH, CBS3aHHBIX C YCIOBHSIMH OITATHI TpyJa, NPHUMEHSAEMBIMH IPH HCYHCICHUH

@00THOH  TaThl  PaGOTHHKOB  MyHHIMITATBHOrO OIOIKETHOTO  JIOMIKOJIBHOTO

PESOBATCIIBHOTO  yHPEXKICHHS, — PCANM3YIOMMX  OCHOBHYIO 0OPa3oBaTEBHYIO IIporpaMmy

Jee - YUpexIeHue). {

Cacrema omaTe! Tpyaa paboTHHKOB Vupexnernus (nanee — PabOTHUKH) YCTAHABIMUBACTCS B

BETCTBUH ¢ TpynoBeIM KomekcoMm Poccumiickoit Denepann, $eaepalbHEIMH 3aKOHAMH H

=M HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMM akTamu Poccuiickoit ®enepannn, Ilomoxerumem «O6
° Tpyla pPabOTHHKOB MyHHIHIATBHEIX 00pPa30BATETBHEIX yupexneHuit ['opoxckoro

a « ropon SIkyTck Pemenuem Skytckoit ropozacko# {ymer ot 17.06.10r. PSIJI-26-7.

HHOTO TapH(HO-KBATH(HKALKOHHOTO CIIPABOYHHIKA paboT u mpodeccuii paboumx;

EauHOr0 KBIM(DHKANMOHHOTO CIPABOYHAKA MOIKHOCTE! PYKOBOJIHUTEINIEH, CIICIHATHCTOB U

IRAIIHX |

SIPOrpaMMBI IIO3TAMHOTO COBEPIIEHCTBOBAHUS CHCTEMBI OTLIATEL TPpyAa B IOCYAapCTBEHHBIX

MENATBHBIX) YYpexaeHnsx Ha 2017 — 2020 roxsr, Ykasa IIpesunenta Peciy6muku Caxa

yus) oT 29.08.12 Ne 1616 «O KOHLENIMH MOBBINICHUS 3apaboTHOH mIaTsl B Pecmy6imuke

@ (AxyTus).

ApCTBEHHBIX 'ApaHTHH 110 OIUIaTe TPyHa,

spe<Hs BAJOB BBITLIAT KOMIIEHCAITHOHHOTO XapakTepa;

"PESHS BUJIOB BBIILIAT CTHUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa;

"I2COBAHUS C BEIOOPHBIM IPO(COIO3HBIM OPraHoM.

O6seM OIODKETHBIX aCCHTHOBaHHWN Ha OIIaTy TpyAa pabOTHHKOB, IperyCMaTpHBacMBIil

M pacropsiiuTesnieM cpencts Pecnybnukanckoro 6romkera B 6r0mKeTe Pecny6muke Caxa

W#), MOXET OBITh YMEHBIIEH TOJBKO DA yCIIOBHM YyMEHbBIICHHS o0OBeMa

AB/IAEMBIX YUPEIKAEHUEM MYHHLAIATEHBIX YCIIYT.

¥CA0BHA OIUIATHl TPyHa PaGOTHUKOB YUpesKIeHHs (manee - ycrmoBusl omnaTtel Tpyzma)
0T Pa3MCpBI OKJIalOB (HOJDKHOCTHBIX OKJIANOB), CTABOK 3apabOTHON IUIATHI, BBILIAT

SSCalOHHOTO U CTHMYJIHPYIOMIETO XapaKkTepa.
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Положение

об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей

Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа «город Якутск»

(новая редакция)

Принято на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 5 от «23» апреля 2017 года  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Детский сад № 43 «Улыбка» (далее - Положение), разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения,  реализующих  основную образовательную программу (далее  - Учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения (далее – работники) устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Городского округа « город Якутск Решением Якутской городской Думы от 17.06.10г. РЯГД-26-7.

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2017 – 2020 годы, Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29.08.12 № 1616 «О концепции повышения заработной платы в Республике Саха (Якутия).

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

7) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств Республиканского бюджета в бюджете Республике Саха (Якутия), может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых Учреждением муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения (далее - условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера), и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания отдельного нормативного правового акта Администрации Якутского городского округа « город Якутск» Республики Саха (Якутия).

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников Учреждения, распределение и использование фонда оплаты труда

2.1.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.2. Фонд оплаты труда Учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам Учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Компенсационные  выплаты  работникам Учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), специальные компенсационные выплаты, необходимые для обеспечения установленного МРОТ, определяются положением об оплате труда работников Учреждения,  согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения.

Перечень выплат компенсационного характера приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 

2.1.4. Руководитель учреждения при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку), должна составлять не менее 70 процентов;

ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала - не более 30 процентов.

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам Учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников Учреждения или положения о стимулировании, согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждения.

 Положение о стимулировании работников Учреждения приведено в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются каждым учреждением самостоятельно и указываются в положении об оплате труда.

2.1.7. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда Учреждения.

Конкретный процент централизуемой доли определяется Учредителем Учреждения в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю Учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения производятся за выполнение показателей стимулирования на основании правового акта Учредителя Учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда  Учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих  выплат,  причитающихся  руководителю за  достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда Учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном Учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения

2.2.1. Заработная плата работников Учреждений включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику работы Учреждения, наличие у работников ученой степени, почетного звания;

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.

2.2.2. Заработная плата работников Учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) Х (К2 + К3)) + ((Ор) Х (К4)) + КВ + СВ, где:

ЗП - заработная плата работника;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по формуле:

Ор = (О Х К1) Х Кс, где:

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени, почетного звания;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам  Учреждения в соответствии с положениями об оплате труда устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено: лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.)

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с 5 - 8 к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам Учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами:

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 4 к настоящему Положению);

Повышающие коэффициенты за специфику работы Учреждения применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих профессионально-квалификационных групп:

должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования; 

общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования.

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента за специфику работы Учреждения образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению за специфику работы Учреждения  по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы  Учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением, тем самым образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

2.2.4. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или почетного звания, указанные в 4 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп:

должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования;

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения, а педагогическим работникам Учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

В случае, если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник образования»,  увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени   или   почетного   звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае, если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

Увеличение размера оклада работника производится:

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия, указанными в  4 к Примерному положению, - со дня присвоения, награждения.

2.2.5. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за специфику работы Учреждения и за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания, то исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы Учреждения  (К2), за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы учреждения, за наличие у работника ученой степени или почетного звания образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.6. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть также предусмотрено и установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается в Учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом Учреждения, в соответствии с положением об оплате труда.

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада, ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ тп = ((Ор) + (Ор) Х (К2 + К3)) Х Нагр.) / Н ч + ((Ор) Х (К4)), где:

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы Учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

Нагр. - установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, часов;

Н ч - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, часов.

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент.

2.3.2. Оплата труда педагогических работников Учреждения, осуществляющих педагогическую работу в форме обучения и воспитания (далее - педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный (воспитательный) процесс), исчисляется на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (5 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников Учреждения, за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленный им оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ (5 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

2.3.3. В случае  если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем педагогической деятельности, а заработная плата работника после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат).

2.3.4. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных    обязанностей,   профилей   работ.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:

изменения группы по оплате труда учреждения – для руководителя учреждения;

увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится с момента наступления этого права.

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

2.5.1. Почасовая оплата труда педагогическим работникам Учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в Учреждении определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по формуле:

ФОТ почас. = (ДО / Н ч мес.i) х Нфакт. мес.i, где:

ФОТ почас. - размер почасовой гарантированной части заработной платы учителя, руб.;

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю;

Нчмес.i - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, часов;

Нфакт. мес.i - фактическое количество отработанных часов в месяц, часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 5-дневной рабочей неделе и деления полученного результата на         5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.5.4. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников

2.6.. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, утвержденными в установленном порядке.

2.6.1. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также  норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.6.2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

2.6.3. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленным в пунктах 2.6.1 - 2.6.3 настоящего Положения, в том числе руководителя Учреждения, составляет 40 часов в неделю.

2.6.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников

2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.


2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в Учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

2.8. Порядок определения уровня образования

2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, -  как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.8.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающим в учреждениях, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.8.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренные в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.9. Порядок определения стажа педагогической работы

2.9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). 

Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в Учреждении согласно перечню учреждений и организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (приложение № 5 к настоящему Положению);

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Республики Саха (Якутия)  производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, руководителю, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении № 1 к настоящему Положению.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.3. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда (с учетом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда Учреждения.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников организации, согласованным с выборным профсоюзным органом (Положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении № 2 к настоящему Положению).

4.5. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчётном периоде. 

Стимулирующие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода, в том числе в месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособность, отпуск, курсы повышения квалификации и т.п.).

При увольнении работника стимулирующие выплаты за истёкший расчётный период и за отработанное время в текущем расчётном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителю Учреждения

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала   возглавляемого им Учреждения (без учета компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. 

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

5.3. К должностному окладу руководителя Учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы. Порядок установления персонального повышающего коэффициента определяется Учредителем.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени.

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент. Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителю учреждения по совокупности критериев.

5.4. Руководителю Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные положением о распределении централизованного фонда Учреждения, утвержденным Учредителем, согласованным с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.5. В установленном Учредителем порядке в Учреждении централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения (но не более 3 процентов), на выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения.

Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждения передаются в распоряжение Учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности Учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

6. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера

должностного оклада руководителя Учреждения 

6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала Учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала Учреждения.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы месячной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в организации на одну, более чем одну ставку (оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5 настоящего Положения.

7. Заключительные положения

Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данной организации. При составлении  штатного расписания организации в пределах тарифного фонда возможна замена одной должности на другую, необходимую для конкретной организации и не имеющуюся в примерных  штатах, при наличии ее в едином классификаторе должностей.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Учреждение принимает положение об оплате труда работников, руководствуясь примерным Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Городского округа «город Якутск», по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей

Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа «город Якутск»

Перечень компенсационных выплат

1
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы   трудового права (за вредные условия труда устанавливается выплата 12 процентов на оклад по должности: повар, машинист по стирке белья). Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетом положений коллективного трудового договора. Запись об установлении такого рода выплат заносится в трудовой договор с работником 

2
Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями      


Размер выплат составляет 70 процентов, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

3
Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

4
За сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором или по соглашению сторон трудового договора не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права     

5
За работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам: в размере не менее двойной дневной или часовой ставки работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

6
За работу в ночное и вечернее время                         


Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается по нормам, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

В Учреждении каждый час работы в ночное время (в период с    22 до 6 часов) и вечернее время (с 18 до       22 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время - не менее чем на 40 процентов, в вечернее     время - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном     году 

При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным организациям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда,  на  которые  устанавливаются  доплаты до 12 процентов  или  до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579, или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.92 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями, и если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности.

Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
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О внесении изменений в Положение об оплате труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного                                     учреждения общеразвивающего вида с приоритетным

осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей

Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа «город Якутск»

(новая редакция)

Принято на общем собрании

работников ДОУ

протокол № 7 от 4 февраля 2015

Во исполнении части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Республики Саха ( Якутия) от 30 августа 20-12г № 383 « О мерах по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха ( Якутия) от 29 августа 2012года № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного  сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха ( Якутия) от 29 ноября 2013 года № 01-16/3382 « О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха ( Якутия) от 1 октября 2014года № 01-16/4126 « О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха ( Якутия), Постановление Окружной администрации города Якутска от 26 июня 2013года № 143п « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа « город Якутск», О внесении изменений в Постановление Окружной администрации города Якутска от 26 июня 2013года № 143п « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа « город Якутск» от 31 марта 2014года № 61п, О внесении изменений в Постановление Окружной администрации города Якутска от 26 июня 2013года № 143п « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа « город Якутск» от 13 ноября 2014года № 315п:

1.Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа « город Якутск» следующие изменения:

1.1  Пункт 1.2 Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа «город Якутск»  изложить  п 1 в следующей редакции : Система оплаты труда работников Учреждения (далее –работники) устанавливается в соответствии 

 -постановлением Правительства сентября 2008 года № 372 « О концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008года № 247н «Об утверждении квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» ( с учетом внесенных изменений).

1.2. Дополнить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа « город Якутск»  приложением №7  « Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к ПГК:         

7.1 Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

 (должностного оклада), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2556

	 Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2942

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3709

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4857


7.2Размеры  окладов работников, занимающих должности рабочих

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

 (должностного оклада), руб.

	 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2175

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2415


7.3 Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:

	                       Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	Должности, отнесенные к ПКГ

« Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1  Квалификационный уровень
	-

	2 Квалификационный уровень
	0,06

	Должности, отнесенные к ПКГ

« Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	1 Квалификационный уровень
	-

	2 Квалификационный уровень
	0,06

	3 Квалификационный уровень
	0,12

	4 Квалификационный уровень
	0,18

	5 Квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные к ПКГ

« Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня
	

	1 Квалификационный уровень
	-

	2 Квалификационный уровень
	0,06

	3 Квалификационный уровень
	0,12

	4 Квалификационный уровень
	0,18

	5 Квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные к ПКГ

« Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня
	

	1 Квалификационный уровень
	-

	2 Квалификационный уровень
	0,06

	3 Квалификационный уровень
	0,12


 К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течении соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент по квалификационному уровню

- повышающий коэффициент за выслугу лет

-  персональный повышающий коэффициент

- повышающий коэффициент по учреждению

7.4 Размеры повышающих коэффициентов за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в следующих размерах к окладу:

	За выслугу лет
	

	От 2 до 5 лет
	До 0,10

	От 5 до 10 лет
	До 0,15

	От 10 до 15 лет
	До 0,20

	Свыше 15 лет
	До 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы по специальному независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы.

Персонально повышающий коэффициент  к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

     Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента до 0,2. Повышающие коэффициенты к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

                                                               Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения

вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей Детский сад № 43 «Улыбка» Городского округа «город Якутск»

Положение о стимулировании работников учреждения

1. Общие приложения

   1.1. Настоящее  Положение о стимулирующем фонде оплаты труда работников МБДОУ Детский сад № 43 № «Улыбка» г.Якутск (далее – Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников МБДОУ Детский сад № 43 «Улыбка» ( далее – Детский сад № 43) в повышении качества образования, сохранении и укреплении здоровья воспитанников, развитии творческой активности и инициативы, а также с целью мотивации работников к инновационной деятельности, использованию современных образовательных технологий.

   1.2. Настоящее положение регламентирует порядок формирования и использования средств стимулирующего фонда заработной платы работников Детского сада № 43.

   1.3. На формирование стимулирующей части фонда оплаты труда (далее ФОТ) направляются:

- средства, высвобождаемые в течение финансового года в результате оптимизации 

штатного расписания;

- 100 % средств, сэкономленного на коммунальных платежах и ФОТ;

- средства, сэкономленные на материальных затратах (за исключением экономии 

на коммунальных платежах) в размере и по перечню, согласованному с главными 

распорядителями бюджетных средств;

- не менее 70% средств, поступающих от приносящей доход деятельности (за 

исключением средств, имеющих иное целевое назначение) 

   1.4. Средства, сэкономленного на коммунальных платежах и материальных затратах направляются на формирование стимулирующей части ФОТ при выполнении следующих условий:

- выполнение муниципальными учреждениями показателей утвержденного

муниципального задания;

- соблюдение установленных стандартов оказания муниципальных услуг

и недопущение снижения показателей качества предоставляемых муниципальных

услуг (выполнение работ), в т.ч. за счет незаполненных вакантных должностей

по штатным единицам персонала, непосредственно связанного с предоставлением  

муниципальных услуг;

- исполнение в полном объеме заключенных договоров и контрактов и 

недопущение кредиторской задолженности;

- соблюдение установленных нормативов натуральных (денежных) показателей

(норм питания, оснащения мягким инвентарем и медикаментами, потребления 

расходных материалов и др.) при оказании муниципальных услуг; 

- отсутствие жалоб потребителей муниципальных услуг.

   1.5. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами  Российской Федерации и Республики Саха(Якутия) «Об образовании», Уставом дошкольного учреждения и иных нормативных документов и официальных инструктивных писем.

   1.6. Положение разрабатывается и утверждается председателем УС и вводится в действие приказом заведующего Детским садом № 43.

2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда.
Стимулирующая часть ФОТ имеет следующую структуру:

ФОТ стим = ФОТ стим посещ + ФОТ стим резерв, 

где: ФОТ стим – стимулирующая часть ФОТ;

ФОТ стим посещ – 2 раза в год (июнь, декабрь) выплаты стимулирующего характера за выполнение плана детодней педагогами и техническим персоналом;

ФОТ стим премия – премиальные выплаты по итогам работы;

ФОТ стим резерв – выплаты сотрудникам к юбилейным датам.

3. Условия стимулирования.

   3.1. В целях повышения мотивации, качества работы персонала и поощрения за результаты труда в Детском саду № 43 применяются следующие виды стимулирующих выплат: 

- за выполнение плана детодней (посещаемость);

- премиальные выплаты за качественные показатели, интенсивность и высокие 

результаты работы, выполнение особо важных и срочных работ; 

- премии к юбилейным датам.

   3.2. Выплаты стимулирующего характера:

- по итогам работы за определенный приказом руководителя учреждения 

период времени;

- итогам приемки учреждения к новому учебному году;

- могут быть приурочены к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, День 

дошкольного работника, Новый год) в зависимости от обеспечения 

материальными ресурсами с учетом отработанного времени в учреждении.  

- не ограничиваются максимальным размером.

- внешние совместители – 50%

   3.3. Размер стимулирующих выплат может быть снижен в случае:

- нарушения трудовой дисциплины; до 80%

- посещаемости воспитанниками до 50%

- нарушения педагогической этике; до 50%

- наличия обоснованных жалоб родителей; до 80%

При согласовании с профсоюзным комитетом Детского сада № 43

   3.4. При отсутствии или недостаточности соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств заведующей Детским садом № 43 вправе приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменьшить или отменить их выплату. 

4. Порядок стимулирования

   4.1.Размеры стимулирующих выплат работникам Детского сада № 43 определяются в пределах суммы стимулирующей части ФОТ.

   4.2. Распределение стимулирующих выплат за посещаемость (ФОТ стим.посещ) производится ежеквартально по итогам посещаемости воспитанниками с 1 сентября по 31 мая при условии выполнения плана детодней в группах для детей;

- от 5 до 7 лет – в размере не менее 85%;

- от 3 до 5 лет – в размере не менее 80%;

- до 3 лет – в размере не менее 75 %.

   4.3. Выплаты производятся на основании решения УС и по приказу руководителя учреждения в размере 10% должностного оклада всем сотрудникам, работающим в группах. В случае выполнения плана детодней всеми возрастными группами в один временной период стимулирующие выплаты в размере 10% должностного оклада выплачиваются всем сотрудникам Детского сада. Неиспользованная часть ФОТ стим посещ по итогам месяца аккумулируется в ФОТ стим премия.

   4.4. Премиальные выплаты стимулирующего характера ФОТ стим премия распределяются единовременно согласно показателям, отражающим результаты работы сотрудников  детского сада № 43 (критерии оценки качества труда), на основании итоговой оценочной ведомости, представляемой экспертной комиссией учреждения для согласования с управляющим советом. Данный вид выплат может быть приурочен к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, День дошкольного работника, Новый год). 

   4.5. При распределении премиальных выплат стимулирующего характера учитываются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей

в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  

организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего  

процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в течение учетного периода в выполнении важных 

работ и мероприятий.

   4.6. Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам работы начисляются за фактически отработанное время, в которое не включается:

- время выполнения государственных или общественных обязанностей (донорство,

исполнение воинских обязанностей и др.)

- пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске;

- время нетрудоспособности;

- другие периоды, когда работник фактически не работал, но за ним  

сохранялась заработная плата.

   4.7. В случае привлечения работника в расчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности, а также за упущения в работе размер премиальных выплат стимулирующего характера может быть снижен. А с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть лишен премии. 

  4.8. При увольнении по собственному желанию до истечения установленного периода работник имеет право на премирование по итогам полугодия за фактически отработанное время.

   4.9. Стимулирующий фонд для премиальных выплат по итогам работы формируется из оставшихся средств после ежемесячных выплат за посещаемость и при условии наполнения ФОТ стим премия. 

   4.10. В начале финансового года из ФОТ стим выделяются ФОТ стим резерв для премирования сотрудников в размере должностного оклада к юбилейным датам (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин). Размер ФОТ стим резерв зависит от количества юбиляров в текущем году.

   4.11. Размер стимулирующей выплаты не ограничен и устанавливается в зависимости от стимулирующих баллах.

   4.12. Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы устанавливается приказом руководителя учреждения и может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.

   4.13. Все размеры составляющих частей стимулирующего фонда оплаты труда определяются порядком распределения фонда оплаты труда.

   4.14. Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне дошкольных учреждений распределяется следующим образом: 

- 5% составляет фонд заведующего, использованный на премирование особо отличившихся работников в ДОУ пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда заведующего производятся по мере необходимости. Заведующей согласуется с председателем профкома кандидатура и размер выплат, осуществляемых из фонда заведующего

- 95% фонд, который распределяет Управляющий совет.

Категории работников получают стимулирующие выплаты в пределах суммы доли ФОТ категорий работников. Каждая из категорий работников после получения суммы выплат имеет право претендовать и на выплаты из фонда заведующего. Лишение выплат работников не может производиться на основании предоставления заведующего, а должно согласовываться с профсоюзным комитетом и иметь обоснование (объяснительные, приказы о выговорах и т.д.).

  4.15. Источниками формирования фонда стимулирования является фиксированная составляющая часть фонда оплаты труда. Экономия фонда оплаты труда, использованный премиальный фонд предыдущего премиального периода. Средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

  4.16. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ  производится Управляющим советом по предоставлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

  4.17. Управляющий совет разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении стимулирующей части фонда.

  4.18. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах дошкольного учреждения и (или) в коллективных договорах.

           Приложение №3

                                                               С О Г Л А Ш Е Н И Е
по охране труда МБДОУ № 43                   

	№
	Наименование мероприятий,

предусмотренных соглашением
	 Срок 

выполнения

работы
	Ответственный за выполнение 
	Отметка

 о выполнении 

	1.
	Проведение вводного инструктажа
	При поступлении на работу
	 Руководитель
	

	2
	Проведение первичного инструктажа
	При поступлении на работу
	Ответс. по ОТ
	

	3
	Проведение периодического инструктажа
	1 раз в 6 месяцев
	Ответс. по ОТ
	

	4
	Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инвентарем
	В течение года
	Руководитель
	

	5
	Обеспечение работников спец. одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	По истечении срока  эксплуатации СИЗ
	Руководитель
	

	6
	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Руководитель
	

	7
	Обучение ответственного по охране труда, членов комиссии по охране труда
	1 раз в 3 года
	Руководитель
	

	8
	Приобретение нормативно – правовой документации
	В течение года
	Ответс. по ОТ
	

	9
	Проведение медицинских осмотров
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	10
	Проверка сопротивления изоляции
	В течение года
	завхоз
	

	11
	Противопожарная обработка чердачных помещений
	1 раз в 2 года
	завхоз
	

	12
	Проверка освещения и содержание в рабочем состоянии
	В течение года
	завхоз
	

	13
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	14
	Ремонт системы отопления, водоснабжения
	В течение года
	завхоз
	

	15
	Специальная оценка условий труда
	1 раз в 5 лет
	заведующий
	


Заведующий МБДОУ детский сад № 43                     Председатель  профсоюзного  комитета

________________  М.М.Коробенкова                       ________________ Т.А Полятинская

«________»_________________2017 г.                               

                                                                                      «________»________________2017г.



М.П.
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                               Приложение № 4

Н О Р М Ы
бесплатной   выдачи  средств  индивидуальной  защиты
	№ пп
	Наименование профессии
	Вид  СИЗ
	Срок

	1.
	Медицинская  сестра
	халат ХБ (белый), перчатки резиновые, 

респиратор для  приготовления дезинфицирующего раствора, 

защитные очки для работы  с ультрафиолетовыми облучателями
	12 месяцев

	2.
	Повар
	халат ХБ (белый)

косынка или колпак

фартук
	12 месяцев

	3.
	Работник  кухни
	халат ХБ (белый)

косынка или колпак

фартук
	12 месяцев

	4.
	Уборщица
	Халат ХБ для уборки в туалете

перчатки резиновые

респиратор
	12 месяцев

	5.
	Дворник
	халат 

рукавицы
	12 месяцев

12 месяцев

	6
	Младший воспитатель
	Халат ХБ   для уборки в туалете

Перчатки резиновые

Респиратор

Фартук для мытья посуды

Фартук для раздачи пищи
	12 месяцев


Заведующий МБДОУ детский сад № 43                  Председатель  профсоюзного  комитета

________________  М.М.Коробенкова                     ________________ Т.А Полятинская

«________»_________________2017 г.                               

                                                                                      «________»________________2017г.



М.П.






М.П.
                                                                                                             Приложение 5

РАБОТНИКИ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ИМЕЮЩИМИ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК

По результатам аттестации рабочих мест октябрь 2015г
	№ 
	Наименование должности 
	Продолжительность дополнительного отпуска (рабочих дней) 

	1 
	Повар
	отсутствует

	2 
	Уборщик помещений
	отсутствует

	3
	МСБ
	отсутствует

	4
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	отсутствует


                                                                                                                                           Приложение 6

ДОПЛАТА ЗА ВРЕДНОСТЬ ИЛИ ОПАСНОСТЬ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

	ДОЛЖНОСТЬ
	ВРЕДНОСТЬ В %

	Помощник воспитателя в группе раннего возраста
	0,06% за горшки

	Рабочий по обслуживанию зданий
	0,08%

	грузчик
	0,06%

	Уборщик помещения
	0,30%

	дворник
	0,8%

	Кухонный работник
	0,12%

	МСБ
	0,08%

	повар
	0,12%

	Воспитатели группы раннего возраста
	0,06% за горшки

	Воспитатели и помощники воспитателей работающие с детьми-инвалидами
	0,03% за каждого ребенка


 Приложение № 7




С О С Т А В

КОМИССИИ  ПО  ТРУДОВЫМ  СПОРАМ

ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:



Фамилия, имя, отчество                                           занимаемая должность


1.
Полятинская Т.А.                                                     воспитатель МБДОУ № 43

            2.         Лахтачева В.П.                                                         воспитатель МБДОУ № 43

            3.         Коробенкова М.М.                                                   заведующая МБДОУ № 43

ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:


       Фамилия, имя, отчество                                                   занимаемая должность

1.  Зданович О.Н.                                                          пом.воспитателя МБДОУ №43

Заведующий МБДОУ детский сад № 43                   Председатель  профсоюзного  комитета

________________  М.М.Коробенкова                      ________________ Т.А Полятинская

«________»_________________2017 г.                               

                                                                                      «________»________________2017г.



М.П.






М.П.

Приложение №8






С О С Т А В

                                             комиссии  по  охране  труда

               Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность


1. Коробенкова М.М.                                 заведующий МБДОУ детский сад № 43

           2.  Андреева В.Н.

                        ст. воспитатель МБДОУ № 43

           3.  Кучаева Э.Р.                                            Завхоз МБДОУ № 43

           4.   Полятинская Т.А.                                  воспитатель, председатель ПК

           5.   Глумова Г.В.                                           делопроизводитеь

Заведующий МБДОУ детский сад № 43                       Председатель  профсоюзного  комитета

________________  М.М.Коробенкова                              ________________ Т.А Полятинская

«________»_________________2017 г.                               

                                                                                              «________»________________2017г.



М.П.






М.П.
Приложение № 9






С О С Т А В

комиссии  по  разработке  Коллективного  договора

  ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:


Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность


1.
Коробенкова М.М.


заведующий МБДОУ детским садом № 43


2.
Полятинская Т.А.                             председатель ПК

            3.        Слепцова А.Г.

            воспитатель МБДОУ№43       

            4..       Степанова Р.С.                                  воспитатель МБДОУ № 43

            5.        Зданович О.Н.                                   пом.воспитателя МБДОУ №43

Заведующий МБДОУ детский сад № 43                  Председатель  профсоюзного  комитета

________________  М.М.Коробенкова                     ________________ Т.А Полятинская

«________»_________________2017 г.                               

                                                                                      «________»________________2017г.



М.П.






М.П.
Приложение  № 8

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВМЕСТНЫХ КОМИССИЙ ПО

ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.   Комиссия  создается  из  представителей  работодателя,  профсоюза  и  иных уполномоченных работников представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников и их представителей в области охраны труда на предприятии.

1.2.  Представители работников выдвигаются в комиссию из числа профкома или трудового коллектива на общем собрании трудового коллектива, представители работодателя назначаются приказом по учреждению.

Представители комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания деятельности комиссии неудовлетворительной собрание в праве отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в ее состав новых представителей.

1.3.  Комиссия может выбрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря.

1.4.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем.

1.5.  В своей деятельности комиссия взаимодействует с государственными органами управления    охраной   труда,    надзора   и    контроля    над   охраной    труда профсоюзами,    службой    охраны    труда    учреждения    и    специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

1.6. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется получить соответствующую   подготовку   в   области   охраны   труда   по   специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.7.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором   (соглашением   по   охране   труда),   нормативными   документами предприятия.

2.   ЗАДАЧИ КОМИССИИ

На комиссию могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей,      профсоюзов      и      иных     уполномоченных      работников представительных    органов    по    улучшению    условий    и    охраны    труда, предупреждению    производственного    травматизма    и     профессиональных заболеваний

2.2.    Рассмотрение    предложений    по   разработке    организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

2.3.  Анализ существующего состояния условий и охраны труда на предприятии и подготовке соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4.  информирование работников о состоянии условий труда на рабочем месте, существующий  риск повреждения  здоровью  и  полагающихся  работникам средств индивидуальной защиты, компенсаций и льгот.

3.   ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.Рассмотрение предложений работодателя, профсоюза, отдельных работников, уполномоченных работников представительных органов по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2.Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах и на предприятии в целом, участие в проведении обследования по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3.    Изучение   причин   производственного   травматизма   и   профессиональных заболеваний,    анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и    охране    труда,    подготовка    информационно-аналитических    материалов о фактическом состоянии охраны труда на предприятии.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке предприятия в целом к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета охраны труда ДОУ.

3.6.  содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов   (на   пищеблоке,   в   прачечной)   с   целью   создания   здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

3.7.    Изучение    состояния    и    использования    санитарно-бытовых    помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения   работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильное их применения.

3.8.  Оказание содействия работодателю в организации   на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведения своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.9.  Участие в работе по пропаганде охраны труда на предприятии, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4.   ПРАВА КОМИССИИ

Для осуществления возложенных функций комиссии могут быть предоставлены следующие права:

4.1.   Получать   от   работодателя   и   службы   охраны   труда   ДОУ   информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профсоюзных заболеваниях, наличие опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей)

по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровья и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий прав работников на охрану труда.

4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.

4.4.   Вносить   предложения   работодателю   по   привлечению   к   дисциплинарной ответственности    работников    за    нарушения    требований    норм,    правил и инструкций по охране труда.

4.5.   Обращаться  в  соответствующие  органы     с  требованием     о  привлечении к ответственности должностных лиц, нарушивших законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.6.  Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию безопасных условий труда на предприятии.

Приложение  

Организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда (ОТ) в МБДОУ д/с№43

	№ 
	Мероприятие 
	Сроки проведения 
	Ответствен​ный 

	1. 
	Издание приказов: 

-   о  назначении  ответственных лиц за организацию безопасной работы;

 -   назначении ответственного по ОТ;

 -   создании комиссии по ОТ; 

-    создании   комиссии   по  расследованию  несчастных случаев. 
	Август 
	Заведующая 

	2. 
	Выборы уполномоченных лиц по ОТ на общем собрании трудового коллектива 
	Октябрь 
	Заведующая, 

председатель ПК 

	3. 
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений 
	Август, январь, май 
	Комиссия   по ОТ 

	4. 
	Заключение соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом. 
	февраль
	Заведующая, 

председатель ПК 

	5. 
	Обучение   работников   безопасным   методам   работы, правилам ОТ 
	Август, апрель 
	Комиссия   по ОТ 

	6. 
	Обеспечение    работников    спецодеждой    и    другими средствами индивидуальной защиты. 
	Август 
	Завхоз

	7. 
	Проверка соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом 
	Август, апрель 
	 профком. 

	8. 
	Регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил ТБ, норм ОТ. 
	Один раз в месяц 
	Комиссия   по ОТ 

	9. 
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи 
	Один раз в месяц 
	ст.медсестра 

	10. 
	Содержание территории, здания, помещений в порядке. Соблюдение    норм    ОТ.    Своевременное   устранение причин, несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспитанников. 
	Постоянно 
	комиссия    по ОТ,

завхоз 

	11. 
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры. 
	Два раза в месяц 
	завхоз


Приложение 

Мероприятия по организации пожарной безопасности (ПБ) в МДОУ

	№ 
	Мероприятие 
	Сроки проведения 
	Ответствен​ные 

	1. 
	Издание приказов: -   о назначении ответственного за ПБ; -    установление противопожарного режима. 
	Август 
	Заведующая 

	2_ 
	Противопожарный инструктаж с работниками 
	Август, декабрь 
	Ответ-й за ОТ, 

завхоз 

	3. 
	Регулярное оформление наглядной агитации по ПБ 
	Постоянно 
	Отв-й по ОТ 

	4. 
	Устранение замечаний по предписаниям пожарного надзора 
	В   течение года 
	Заведующая, 

Отв-й за ОТ, ПБ

	5. 
	Практические занятия по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара (учебные эвакуации). 
	Октябрь, апрель 
	Заведующая, 

Отв-й за ПБ

	6. 
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования 
	В  течении года 
	завхоз 

	7. 
	Проверка работоспособности огнетушителей и их перезарядка 
	Октябрь 
	Отв-й за ОТ, 

завхоз 

	8. 
	Техническое обслуживание и проверка работоспособ​ности пожарных кранов на водоотдачу с перекаткой на новую складку рукавов (с составлением актов) 
	Один раз в шесть месяцев 
	Завхоз, 

Отв-й за ОТ 

	9. 
	Проверка исправности электрических розеток, выклю​чателей, техническое обслуживание электросетей. 
	Ежемесяч​но 
	Завхоз 

	10. 
	Принятие необходимых мер по устранению выявлен​ных нарушений, усиление контроля за выполнением противопожарных мероприятий 
	Постоянно 
	Завхоз

	13. 
	Контроль за соблюдением правил ПБ на рабочем месте, противопожарного режима 
	Постоянно 
	Отв-й за ОТ,

завхоз

	14. 
	Соблюдение правил ПБ при проведении массовых мероприятий 
	Постоянно 
	Отв-й за ОТ, ПБ

	15. 
	Изучение воспитанниками правил ПБ. 
	Постоянно 
	Ст.восп-ль,

воспитатели 

	16. 
	Приобретение дидактических игр, демонстрационных, наглядных пособий, методической и детской литерату​ры по правилам ПБ. 
	В   течение года 
	Ст.восп-ль,

воспитатели 


                                                                                                                            Приложение 

Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте в МБДОУ д/с№43

	№
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Разработать вопросы и билеты по ОТ, ПБ, ОБЖ для проверки знаний работников
	сентябрь
	Заведующая, 

отв-й за ОТ, ПБ

	2
	Провести проверку знаний работников
	Сентябрь, апрель
	Комиссия по ОТ

	3
	Занятия с членами ДПД
	Сентябрь, апрель
	Отв-й за ОТ, ПБ

	4
	Учеба и проведение тренировочной эвакуации на случай возникновения пожара, ЧС
	Октябрь, апрель
	Зав-я,

Комиссия по ОТ

	5
	Учеба с работниками по правильной эксплуатации средств пожаротушения
	Октябрь,

апрель
	Отв-й за ПБ

	6
	Разработка консультаций для родителей
	В теч.года
	Ст.воспитатель

	7
	Практические занятия с работниками «Оказание первой медпомощи»
	Сентябрь, март
	медики

	8
	Консультации для воспитателей:

- «Как научить ребенка безопасному поведению в быту»,

- Методика проведения обучающих занятий по ОБЖ» и др.
	В течение года
	Ст.воспитатель,

воспитатели

	9
	Инструктажи:

- вводный

- на рабочем месте

- противопожарный

- плановый

- внеплановый

целевой
	При приеме на работу,

2 раза в год,

По приказу,

 При переводе
	Отв-й за ОТ, ПБ


Приложение
ПЕРСПЕКТИВНО-КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

работы по охране труда в МБДОУ д/с №43

	месяц
	мероприятие
	ответственные

	август
	- издание приказов о создании комиссии по ОТ, назначение ответственного лица за ПБ, создании ДПД,

- проверку огнетушителей и их перезарядка по мере необходимости,

- обновление устаревших инструкций по ОТ,

- заключение соглашения по ОТ с профкомом на новый уч.год,

- контроль за обеспечением работников спецодеждой,

- общий техосмотр зданий, территории, кровли, состояние ограждения с составлением акта обследования, 

- составление актов по внутренней приемке.
	Заведующая.

Завхоз,

Комиссия по ОТ.

	сентябрь
	- оформление уголков по безопасности дорожного движения в группах,

- изготовление ватно-марлевых повязок как средства индивидуальной защиты при возникновении ЧС,

- месячник безопасности
	Ст.воспитатель,

Кастелянша,

Завхоз, комиссия по ОТ. 

	октябрь
	- тренировочная эвакуация воспитанников и работников с составлением акта,

- пополнение папки с методическими рекомендациями по обучению воспитанников методам безопасной жизнедеятельности,

- оформление папки-передвижки для родителей по обеспечению безопасной жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного травматизма,

- контроль за соблюдением безопасных условий труда работниками на рабочем месте,

- занятия с членами ДПД по пользованию первичными средствами пожаротушения.
	Комиссия по ОТ

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, 

Воспитатели

Комиссия по ОТ

Ответственный по ОТ

	ноябрь
	Совместный с профсоюзным комитетом контроль за выполнением требований ОТ на рабочем месте
	Комиссия по ОТ,

Председатель ПК

	декабрь
	Проверка соглашений по ОТ,

- составление отчетов по ОТ, 

- общее собрание трудового коллектива, анализ состояния работы ОТ обеспечению безопасности жизнедеятельности в д/с
	Комиссия по ОТ,

Заведующая,

Председатель ПК, 

Ответственный за ОТ

	январь
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, состояния ограждения,

- провести инструкцию по пожарной безопасности
	Комиссия по От

	февраль
	Проверка наличия папок безопасности и инструкций по ОТ, ПБ в детском саду
	Ответственный по ОТ

	март
	Совместный контроль с ПК по выполнению ОТ на рабочем месте,

- проверка сооружений детской площадки, обновление


	Комиссия по ОТ

Председатель ПК

	апрель
	- месячник безопасности с воспитанниками,

- обучение сотрудников по ОТ, составление билетов по ОТ,

- проверка знаний по ОТ работников,

- беседа с педработниками о профилактике детского травматизма,

- техническое обслуживание и проверка работоспособности внутреннего пожарного водопровода с перекладкой пожарных рукавов на новую складку с составлением актов,

- тренировочная эвакуация воспитанников и работников с составлением акта,

- выставка рисунков по безопасности дорожного движения
	Ст.воспитатель

Комиссия по ОТ

	май
	- общий технический осмотр здания, территории, кровли, состояния ограждения,

- занятия с членами ДПД
	Комиссия по ОТ

Ответственный за ОТ, ПБ

завхоз


                                                                                                                                                          Приложение 

Уполномоченный  по  охране  труда






от  трудового  коллектива




Андреева В.Н.– ст. воспитатель МБДОУ № 43

Избрана  на  собрании  трудового  коллектива  

МБДОУ      детский сад № 43 «Улыбка»  

   Приложение
С П И С О К

профессий  и  должности, условия труда которых откланяются от нормальных

	№ пп
	Наименование  профессий  и  видов  работ
	Размер  надбавки

	1.
	 Младший воспитатель

Работа с использованием дезинфицирующих и моющих средств
	

	2.
	 Уборщик служебных помещений

Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств

Уборка туалетов
	

	3.
	 Повар

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов
	

	4.
	Старшая медицинская сестра

За работу с неблагоприятными условиями труда 
	

	5
	Рабочий кухни

Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	

	6.
	Сторож

Работа в ночное время
	


Приложение

Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

	Перечень работ
	должность
	Норма выдачи на 1 месяц
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Основание

	Работы, связанные с загрязнением
	- уборщик помещений,

-повар, помощник повара,

- работник кухни,

- дворник,

-помощники воспитателя,

- воспитатели.

- заведующая,

-завхоз,

-кладовщик,

- рабочий.

- МСБ,

-учитель-логопед,

- психолог,

- муз. руководитель,

- инструктор по физической культуре,

- ПДО,

- старший воспитатель


	400 гр.
	мыло
	Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 4 июля 2003 г. 

№ 45


Заведующий МБДОУ детский сад № 43                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  М.М.Коробенкова________________ Т.А Полятинская

«________»_________________2017 г.                               

                                                                                      «________»________________2017г.



М.П.






М.П.
            Приложение 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

Председатель  профсоюзного  комитета                       Заведующий МБДОУ детский сад № 43

                                                                                            Коробенкова М.М.                                                                                                                    

_________________                                                        ________________                                                                                    

Т.А.Полятинская                                                                                                           

«_____»________________2017г.                                    «____»_______________2017г.

Положение об отпусках

	№
	Должность, профессия
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск

Ст. 115 ТК РФ
	За работу в районах Крайнего Севера

Ст. 321 ТК РФ
	Ст. 334 ТК РФ 
	Итого календарных дней

	1
	Заведующая д/с
	28
	24
	14
	66

	2
	Завхоз
	28
	24
	
	52

	3
	Повар
	28
	24
	
	52

	4
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	28
	24
	14
	66

	5
	Рабочий
	28
	24
	
	52

	6
	Воспитатель
	28
	24
	14
	66

	7
	Помощник воспитателя
	28
	24
	
	52

	8
	Музыкальный руководитель
	28
	24
	14
	66

	9
	Инструктор по физической культуре
	28
	24
	14
	66

	10
	Старший воспитатель
	28
	24
	14
	66

	11
	Учитель-логопед
	28
	24
	28
	80

	12
	Педагог-психолог
	28
	24
	14
	66

	13
	ПДО
	28
	24
	14
	66

	14
	МСБ
	28
	24
	
	52


62

